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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE DOS AUXILIARS
ADMINISTRATIUS/VES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE L'AJUNTAMENT D’ARTESA DE SEGRE | BORSA DE TREBALL.

BASE PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents Bases la seleccié, mitjangant concurs de meérits, de dos
places d’auxiliar administratiu/va a I'Ajuntament d’Artesa de Segre i la creacié d’'una
borsa de treball, en régim de personal laboral temporal, per substituir treballadors/es
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants, substitucions i
qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni
a I'Ajuntament d’Artesa de Segre, d’acord amb el segiient detall:

Escala Administracio General
Subescala Auxiliar administratiu/va
Grup de classificacid 0

Subgrup C2

Nivell de complement de destinacié 15

Complement especificana 5.771,22€

Sistema de selewio Concurs

Régim Personal laboral temporal

Les funcions genériques del lloc de treball consisteixen en la realitzacié de tasques
de suport administratives preparatories o derivades de la gestid6 administrativa,
comprovacio de documentacio, tasques de tramit i redaccio, suport mecanografic,
equip d’oficines, informatica basica i calcul, informacié i atencié al public, i altres de
similars que li siguin atribuides, corresponents a la unitat d’adscripcio6.

Aquesta Convocatoria i les seves Bases es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la provincia de Lleida, en la Seu Electronica i el Tauler d’Anuncis de
'Ajuntament d’Artesa de Segre, i, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, amb indicacié del niumero i la data del Butlleti Oficial de la provincia de
Lleida on s’hagin publicat integrament. Els restants i successius anuncis relatius a
aquesta Convocatoria es publicaran Unicament en la Seu Electronica i el Tauler
d’Anuncis de 'Ajuntament d’Artesa de Segre (adrega:
https://artesadesegre.eadministracio.cat/).
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BASE SEGONA. Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és la d’'un contracte laboral temporal, regulada per I'article
15 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. La durada del contracte sera, en el cas de
substitucié de treballadors amb dret a reserva de lloc de treball (sempre que el
contracte de treball especifiqui el nom del substituit i la causa de la substitucid) fins la
reincorporacio de dits treballadors, i en régim de dedicacié a temps complet. En la
resta de casos, la durada del contracte s’estara a I'establert en la legislacié laboral
vigent.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals. L’horari de treball sera de 08h a
15h de dilluns a divendres i dimecres de 16,30h a 19h.

BASE TERCERA. Condicions d’admissio d’aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unidé Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d’11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.
Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb
residencia legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a
personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Els/les aspirants estrangers/eres han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castellda. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessié d’un coneixement adequat del castella, el
procés de seleccioé ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits
de llengua castellana que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar
d’APTE o NO APTE, sent necessari obtenir la valoracié d’apte.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin
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amb la presentacié de la sol-licitud fotocopia compulsada d’algun dels segients
documents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
Espanyol.

e Diploma de nivell superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacio for¢osa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) Estar en possessio, o en condicions d’obtenir en el moment en que finalitzi el termini
de presentacié d’instancies, del titol de graduat escolar, el titol d’'ESO i el titol de
formacid professional de primer grau o equivalent. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la
corresponent homologacié del titol.

d) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaciéo de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessioé del nivell
de catala exigit, immediatament abans de l'inici de la qualificacié dels mérits aportats,
el Tribunal avaluara mitjancant les proves que consideri oportunes el coneixement
adequat de la llengua catalana en funcié del lloc a proveir. Aquestes proves tindran
caracter eliminatori i només els aspirants que siguin qualificats com a aptes passaran a
la fase de concurs.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
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sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
I'accés a I'empleat public.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a
la legislacié vigent en la matéria.

BASE QUARTA. Forma i termini de presentacié d’instancies

4.1 Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de
presentar la corresponent sol-licitud, d’acord amb el model que s’adjunta com a Annex
1 d’aquestes Bases, en el termini de vint dies habils comptats a partir de I'endema de
la ultima publicacioé de I'anunci de la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

4.2 Les bases de la convocatoria també estaran publicades integrament al tauler
d’edictes i a la pagina web de I'’Ajuntament (www.artesadesegre.cat).

4.3 Les sol'licituds (Annex |) per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar
a I'’Alcalde-President d’aquest Ajuntament, i es podran trametre per qualsevol dels
seguents mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) De manera presencial, al Registre General de les Oficines municipals, ubicades a
la Placa de I'Ajuntament num. 3 d’Artesa de Segre, en horari d’atencié al public (de
dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores i dimecres de 16.30 a 19.00)
b) A la Seu electronica de I'Ajuntament. Seu electronica, instancia genérica
(https://artesadesegre.eadministracio.cat). Per poder presentar les instancies
d’aquesta manera s’ha de disposar de signatura digital:

- amb un certificat digital reconegut o qualificat, és a dir, DNI electronic, TCAT,

idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc)

- Amb IDCat/Mobil: sistema d’identificacio i signatura que es basa en I'enviament

d’un codi per SMS al teléfon mobil. Per obtenir I'IDCat/Mobil: www.idcatmobil.cat
c) A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines
de correus, es lliuraran en aquestes dependéncies, abans de I'acabament del
termini de presentacio d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel
personal funcionari de correus abans de la seva certificacié. Només s’admetran les
sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils segients des de la
finalitzacio del termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre
via correu electronic (ajuntament@artesadesegre.cat) copia de la sol-licitud
degudament registrada.
d) En qualsevol altra de les formes establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4.4 En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a
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la presentacio d’instancies.

4.5 Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacio
seguent:
- Curriculum Vitae de l'aspirant
- Fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent
- Fotocopia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana
del nivell exigit a la base de condicions dels aspirants. Les persones que no tinguin
el certificat de catala del nivell exigit, seran convocades per tal de realitzar una
prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.
- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb
I'establert a la base condicions dels aspirants.
- Fotocopia de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats, juntament amb la
declaracié jurada i 'informe de la vida laboral.

4.6 Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de
presentacié d’'instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacio, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament s’han d’acreditar mitjancgant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia i, en el seu cas,
I'aprofitament.

4.7 Si alguna de les sol'licituds té defectes, es requerira linteressat perqué en el
termini de deu dies esmeni les errades, amb d’advertiment que si no ho fa, s’arxivara
la sol-licitud sense més tramits i sera exclos de la llista d’aspirants.

4.8 Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sollicitud, l'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, pel sol fet de concérrer al procés selectiu,
s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes Bases, llevat del cas que
hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

BASE CINQUENA. Admissi6 d’aspirants

5.1 La relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de la causa
d’exclusié i la composici6 nominal del Tribunal qualificador d’aquest procés,
s’aprovara en el termini maxim d’'un mes, a comptar des de I'endema de I'tltim dia de
presentacié de sol-licituds, i es fara publica a la Seu electronica de I'Ajuntament.

En la mateixa resolucié s’especificaran també els aspirants que han de realitzar la
prova de catala i/o castella, si s’escau.
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5.2 Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
lista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, es notificara al/la recurrent en els termes que estableix la Llei
39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu ComuU de Iles
Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses i 'esmena es fara publica a la Seu electronica de I'’Ajuntament.

5.3 Les possibles reclamacions es resoldran en el termini de 30 dies habils seglents
a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions s’entendran desestimades.

5.4 Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i
anuncis es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

L’'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits a les bases.

BASE SISENA. Tribunal qualificador
6.1 La composicio del Tribunal qualificador és la seglent:

Presidéncia: un membre proposat pel Col-legi de Secretaris, Interventors,
Tresorers d’Administracié Local (CSITAL) de Lleida.

Vocal: Montse Macia (funcionaria de 'Ajuntament d’Artesa de Segre)

Vocal: Marta Blanch (funcionaria de I'Ajuntament d’Artesa de Segre).
Secretaria: Mireia Olcina

El personal d’eleccid o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compti d’altri.

La designacioé nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon a la presidéncia de la Corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la
qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

6.2 El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per a totes o
alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot.

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres amb dret a vot han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a la plagca objecte de la Convocatoria.

6.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la
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meitat dels seus membres amb dret a vot, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la Preséncia del/de la President/a i del/ de la Secretari/aria. Les decisions
s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents, i en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a President/a. Tots els membres tindran veu i vot, tret
del/de la secretari/aria, I'actuacio del qual és de fedatari/aria.

6.4 La participacié en el Tribunal pot donar lloc a la indemnitzacioé reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

6.5 Els membres del Tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir
de 'endema de la publicacié a la seu electronica de I'Ajuntament per la qual es
nomenen els membres del Tribunal qualificador.

6.6 De la sessi6 que faci el Tribunal s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

6.7 Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment
de les Bases de la Convocatoria, de la subjeccio als terminis establerts per a la
realitzacié i valoracio de les proves i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o les
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les Bases
de la present Convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal pel sistema de maijoria.

6.8 En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

BASE SETENA. Procés de seleccio

7.1 El sistema de seleccio sera el de concurs.

7.2 Proves lingiiistiques

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana. (en cas de ser necessari):

Estan exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin documentalment
estar en possessidé del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1, segons
'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica, amb caracter obligatori i eliminatori,
que consisteix en la realitzacid d’exercicis de coneixements gramaticals i de
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comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el
nivell C1 (nivell de suficiéncia de la llengua catalana), d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (en cas de ser necessari):

Resten exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié
dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2
i es consideraran com a aptes

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en qué les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira
en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres del tribunal.

La qualificacio de les persones aspirants en aquesta prova és la d'apte o no apte.

7.3 Fase de Concurs de mérits (maxim 10 punts)

Es valoraran els mérits aportats pels aspirants justificats mitjancant curriculum vitae i
documentaci6 acreditativa dels mateixos, d’acord amb el segiient barem:
Experiéncia professional. Maxim 5 punts.

L'experiéncia professional en el sector public en categories i funcions del lloc de treball
objecte de la convocatoria o analogues al lloc a proveir, es comptaran a ra6¢ de 0,5
punts per any treballat fins a un maxim de 5 punts. El temps inferior a 'any computara
de forma proporcional.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s’acreditaran mitjancant I'informe de la vida laboral actualitzat, i una declaraci6 jurada
en la que s’haura de fer constar I'Escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim de dedicacié i
experiéncia adquirida.

L’Ajuntament es reserva el dret de comprovacio de les dades declarades.

L'experiéncia professional en I'ambit privat en categories i funcions del lloc de treball
objecte de la convocatoria o analogues al lloc a proveir, es comptaran a raé de 0,25
punts per any treballat fins a un maxim de 5 punts. El temps inferior a 'any computara
de forma proporcional.

L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador/a autdbnom s’ha
d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat, i una declaracio jurada en la
que s’haura de fer constar I'Escala i subescala o categoria professional
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desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacid, régim de dedicacid i
experiéncia adquirida.

L’Ajuntament es reserva el dret de comprovacio de les dades declarades.

Formacio. Maxim 5 punts.

a) Titulacié reglada (maxim 2 punts):

- Per la titulacié especifica de Cicle formatiu grau mitja, técnic/a en gestio
administrativa: 1 punt.

- Per titulacié especifica de formacié professional grau mitja en especialitat
informatica: 1 punt

- Per la titulaci6é especifica de Formacio Professional grau superior técnic/a en
administracié i finances: 2 punts

- Per titulacié especifica de formacio professional grau superior en especialitat
d’'informatica: 2 punts

La titulacio s’acreditara mitjancant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la
titulacio o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del
titol.

b) Certificat ACTIC (maxim 1 punt). Arad de:

- 0,50 punts pel nivell basic,
- 0,75 punts pel nivell mig
- 1 punt pe nivell avangat

c) Formacié especifica (maxim 2 punts). Cursos i seminaris de formacio,
reciclatge i perfeccionament realitzats el els darrers 10 anys, sempre que tinguin
una durada minima de 10 hores lectives, d’acord amb el seglent barem:

- Cursos amb certificat d'assisténcia: a raé de 0,01 punts per hora, amb un
maxim de 0,30 punts per curs
- Cursos amb certificat d'aprofitament: a raé de 0,02 punts per hora, amb un
maxim de 0,50 punts per curs

La formacié especifica s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accio
formativa emés per I'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores
lectives. No es tindra en compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.
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De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir
del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de preparacié per a
I'obtencio dels certificats ACTIC i/o de coneixements d'idiomes. No es tenen en compte
les jornades, trobades o activitats similars.

Entrevista personal (no eliminatoria). Maxim 1 punt

El Tribunal qualificador efectuara una entrevista per valorar I'adequacié del perfil
professional (amb revisid en el seu cas del curriculum vitae de la persona aspirant en
relaci6 amb les caracteristiques, competéncies professionals (integritat, relacions
interpersonals, treball en equip, millora continua, aconseguir resultats) i funcions de la
placa. En el cas que la persona aspirant no es presenti, la puntuacié de I'entrevista
sera de 0 punts.

BASE VUITENA. Llista per puntuacié total obtinguda i presentacié de documents

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, s’elevara a I'dorgan competent
proposta de candidats per a la formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra
excedir del nombre de places convocades. Qualsevol proposta d’aprovats que
contravingui 'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista i ordre s’ha de publicar a la seu
electronica de I'Ajuntament.

L'dorgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de
les condicions de capacitat i requisits exigits en la Convocatoria.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s’incorporin als llocs de
treball corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié econdmica alguna.

Amb l'adjudicatari se celebrara contracte laboral temporal. Existira un periode de prova
de dos mesos.

BASE NOVENA. Funcionament de la borsa de treball

9.1 La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de la data de la
seva aprovacié per resolucié de l'alcaldia, llevat que per part de I'Ajuntament d’Artesa
de Segre es convoqui un nou proceés selectiu.

Totes les persones que superin aquest procés de seleccié s’inclouran en una borsa de
treball per a les futures contractacions que siguin necessaries per cobrir vacants
temporalment de llocs de treball d’auxiliar administratiu municipal ordenades segons la
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puntuacié obtinguda.

En el moment que hi hagi una substitucié, s’oferira als aspirants la contractacié per
rigorés ordre de puntuacié de la borsa.

9.2 El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant notificacié telematica (registre a la
seu electronica o correu electronic).

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

9.3 Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte passara al darrer lloc de la borsa
de treball per ulteriors necessitats.

9.4 Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents seglents:

e Documents originals acreditatius de les condicions i mérits aportats al presentar
la sol-licitud de participacio al procés selectiu

e Declaracio jurada de no haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques

o Declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar I'autoritzaci6 de compatibilitat, o
exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i
I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a linici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de
la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure
sobre seu.

Els qui tinguin la condicio de personal d’aquest Ajuntament resten exempts de justificar
les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i
unicament han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

9.5 Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar
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el darrer lloc de la borsa de treball.

Si la persona aspirant rebutja una oferta, aquesta es proposara al seglent aspirant per
ordre de puntuacid, i aixi successivament.

El rebuig d’una primera proposta de nomenament no comportara la pérdua de la
puntuacié obtinguda, perd I'aspirant quedara en situacié d’inactiu/va i no se’l tornara a
avisar. No obstant aix0, quan aquest/a aspirant torni a tenir disponibilitat, podra posar-
se en contacte amb el gestor de la borsa per passar a situacié d’actiu.

El rebuig d’'una segona proposta de nomenament per part de I'aspirant suposara que
aquest/a passi al darrer lloc de la borsa de treball, excepte que estigui en una situacié
de suspensio degudament acreditada.

9.6 Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa
de treball.

9.7 So6n causes de suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment,
tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat/maternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una limitacié temporal de fins quatre dies; compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracioé ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins
dels vint dies naturals seguents.

En aquests casos és fara la designacio i el nomenament de l'aspirant segient de la
llista.

En el cas que un/a aspirant al-legui alguna de les causes de suspensié esmentades i
la justifiqui documentalment no es modificara la seva posicié dins de la borsa. En cas
de no justificar-ho I'aspirant passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

9.8 Son causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacio del periode de prova establert.

c) La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

d) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

e La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacio acreditativa exigida
per fer el contracte.

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat/da o contractat/da per I'’Administracié
publica.
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g) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensié de participacié a la borsa.
h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

BASE DESENA. Contractacio i periode de prova

La presidéncia de la corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint I'ordre establert a la
Borsa de treball constituida.

La contractacio s'haura de publicar a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de
'Ajuntament i se n'haura de donar coneixement al ple en la primera sessié que tingui.

La persona contractada haura de superar un periode de prova de dos mesos. Aquest
periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacio, amb
una durada minima d’un mes.

En finalitzar el periode de prova, I'Ajuntament fara un informe d’avaluacié de I'aspirant
sobre laplicacid dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball sera
declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de I'0rgan competent, perdra, en
consequéncia, tots els drets a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'drgan competent formulara proposta de contractacié a favor
de la persona aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

BASE ONZENA. Incidéncies

La presidéncia de la corporacio, a peticidé propia o a proposta de la presidéncia del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits i
meérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
els aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’alcada davant de l'alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié de la Comissié de valoracio i
després que aquesta hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
l'alcaldia.
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Disposicions finals

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives
d’exclusié del procés selectiu, i els nomenaments com a funcionari, aixi com les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques/prova, podran
ser impugnades per les persones interessades mitjangant la interposicié de recurs
contenciés-administratiu davant del Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida en el
termini de 2 mesos a partir de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié
prévia de recurs potestatiu de reposicié davant la Presidéncia de I'entitat o autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
I'Alcaldia de la corporacioé en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

En el no previst a les bases sera d'aplicaci6 el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicié en un text unic de la
Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Text
Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccié de
personal i provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refds de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril.
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ANNEX I: Sol-licitud de participacié

Sol‘licitud de participacio en el procés de seleccio, mitjangant concurs, per a proveir una
de les places d’auxiliar administratiu/va de I'Ajuntament d’Artesa de Segre

Dades personals:

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:

(o7 | ¢ 1= FUUR PO PSPPI i NUMEro.....ccceeeeeeennn....
Codipostal ........cooovriiiiiiiici e ilocalitat.......ccooeeeieeieiii e,
=111 o] o 1
(07014 (TN =Y 1=To3 (o] T3

Exposo
a) Que estic en possessio del titol de...... ..o

b) Que reuneixo les condicions establertes per la base segona de les Bases el que declaro
sota jurament o promesa.

c) Que acompanyo certificat de nivell C1 (o superior) de la Junta Permanent de Catala o
d’un altre equivalent que acredita coneixements mitjans de llengua catalana: Si / No.

d) Que acompanyo fotocopia del DNI.
e) Que acompanyo Curriculum Vitae.

e) Que acompanyo la seglient documentacié adjunta, a efectes de la valoracié de merits
previstos en la Base Sisena:

Per tot ’'exposat demano:
Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a proveir una de les places d’auxiliar

administratiu/va de la plantilla de personal laboral temporal de I'Ajuntament de Artesa de
Segre i borsa de treball, segons les Bases aprovades que declaro expressament coneixer.

IL-LM. SR. ALCALDE DE LAJUNTAMENT D’ARTESA DE SEGRE
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