a5 Ajuntament
® d'Artesa de Segre

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 1098/2023, de data 28 de novembre, les
bases i la convocatoria per cobrir la plaga d’administratiu/iva d’aquest Ajuntament, en régim
de funcionari/aria de carrera, mitjancant sistema de concurs-oposicio, s'obre el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la

darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES PER A LA SELECCIO PER pONCURS-OPOSICI() D’ADMINISTRATIU/IVA EN
REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

BASE 1. OBJECTE

1.1

1.2.

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio Administratiu/va, funcionari/aria de
carrera, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament d'Artesa de Segre,
mitjancant el sistema selectiu de concurs-oposicio.

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases i per alld disposat a la
normativa vigent en matéria de Funci6 Publica. En concret, al Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
gual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, a la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i al Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié6 del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Caracteristiques de la placa:
Nom: Administratiu/va
Reégim: funcionari/aria de carrera.
Grup: C1
Escala: administracié general.
Subescala: administrativa.
Lloc de treball amb previsio de ser adscrit: Administratiu/va de Gestio.
Jornada: ordinaria.
Nivell del Complement de Destinacio: 20.
Complement Especific: 529,08€.
Funcions generals:
o0 Realitza tasques complexes de gestié administrativa.
0 Es responsabilitza de la tramitacio i impuls d’expedients administratius per tal
de complir els terminis establerts i del seu control fins la seva finalitzaci6 i
arxiu.
0 Realitza tasques que suposen la realitzaci6 de calculs complexos com
liguidacions, devolucions, bonificacions, exempcions o calculs de costos entre
altres.
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o0 Elabora documents i informes d’acord amb les instruccions rebudes i dona
suport qualificat al personal técnic.

o Prepara documentacio, tracta i actualitza bases de dades, elabora registres i
certificacions.

o Fa el seguiment i I'execucié dels acords adoptats pels organs col-legiats,
decrets i altres documents de caracter oficial.

o Aténiinforma al public de forma presencial, telefdonicament i per altres canals.

o Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu
lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

BASE 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per ser admesos en el procés selectiu i prendre part d’aquest, les persones aspirants
han de complir els requisits segients en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
les sol-licituds:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge
tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. Les circumstancies de
parentiu, vincle i convivencia hauran de ser degudament acreditades.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié for¢osa legal
per I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en possessi6 del titol de batxillerat, formacié professional de segon grau, cicle
formatiu de grau superior o titulacié equivalent.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que, previament, hagi
estat concedida la corresponent homologacié o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic
traduit per interpret jurat/da i el document d’equivaléncia o homologacio expedit pel
Ministeri corresponent.

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions vinculades al lloc de treball
a desenvolupar. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions a desenvolupar.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari.

Els aspirants estrangers han d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitats, ni
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sotmesos a sancions disciplinaries que els impedeixin I'accés a la funcio publica.

e) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiéncia) del marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de
juny.

Els i les aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent hauran de realitzar una prova de coneixements.

f) Acreditar coneixements suficients de castella tant en I'expressio oral com en 'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar uns coneixements suficients de la llengua castellana.

L’'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a les
presents bases. Quedaran exemptes de la realitzaci6 de I'exercici de llengua
castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant alguna
de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de
llengua hispana.

- Disposar del diploma d’espanyol segons el que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre o equivalent, o bé certificacid academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

g) Estar en disposici6 d’'incorporar-se de manera immediata.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessioé com a funcionari/aria de carrera.

BASE 3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. De conformitat amb alld establert a la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, les sol-licituds de participacié en
aquest procés s’hauran de formular per mitjans electronics mitjangant registre d’entrada en
aquest Ajuntament a través de la web www.artesadesegre.cat.

3.2. També es podra presentar en el Registre Electronic de qualsevol de les Administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre.

3.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de
'endema de la darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria. Si el darrer dia de
presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil segient.

3.4. La sol-licitud o instancia general haura danar acompanyada de la seglent
documentacio, preferiblement en format PDF:

- Copia del DNI o passaport o del document equivalent dels altres paisos.

- Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria.

Ajuntament d' Artesa de Segre
Plaga Ajuntament, 3, Artesa de Segre. 25730 (Lleida). Tel. 973400013. Fax: 973401010

g. 3-15 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 234 - Num. edicte 10064 - Data 05-12-2023 - CVE BOP-2023_0_234 10064 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

de Lleida

i S S S S S S S NI TR TS I PP RPP

=
z3
8
(=]
3=
[72]
)=
EE
<g
[a N
@ 0
Le
wo
g
Qo
5
20
>_0.)
5t
=8
<
ok
o C
g
= Q
o
>3
'-6:‘:
<%}
o>

Diputac

g


http://www.artesadesegre.cat/

F

2% Ajuntament
TF® d’Artesa de Segre

- Copia del certificat de la Direcci6 General de Politica Linguistica, o equivalent,
corresponent al nivell C1, de coneixement de catala.

- Declaracio responsable en la qual es confirmi que es compleixen totes i cada una de
les condicions assenyalades en la base segona de la present convocatoria.

- Curriculum vitae on es relacionin tots els merits a tenir en compte a la fase de
concurs aixi com altres meérits i circumstancies al-legades que hagin de ser
valorades.

- Copia dels certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats, tant personals com
professionals.

3.5. Tota la documentacio haura de ser presentada a través del document original, fotocopia
simple o un altre mitja que n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per
presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits.

3.6. La documentaci6 requerida, que no sigui original sera acarada per I’Ajuntament d’Artesa
de Segre, a peticié d'aquest d'acord amb el que estableixen les presents bases, per tal de
garantir-ne la seva veracitat. En cas que es detecti falsedat en el document la persona
quedara automaticament suspesa del procés.

3.7. L’acreditacio de la documentacio dels merits al-legats aixi com del compliment de les
condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats en
gualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacié de la falsedat en
els mérits o condicions al-legades, suposaran l'expulsi®6 de la candidatura del procés
selectiu.

3.8. L'acreditacié de I'experiéncia laboral s’ha de realitzar mitjancant certificat de serveis
prestats per la Institucié corresponent o bé a través d’'una copia de l'informe de vida laboral
de la persona que presenta la seva candidatura, en el cas de I'experiéncia en entitats de dret
privades, expedit en el mes en curs 0 en el mes immediatament anterior o posterior, a la
data de linici del termini de presentaci6 d'instancies. Els serveis prestats en aquest
Ajuntament no requeriran la seva acreditacio, sent suficient la seva mencié en el llistat de
merits

3.9. Amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la
normativa vigent.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d’aquest procés.

3.10. Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzaci6é de les proves hauran de presentar amb la sol-licitud el certificat emes per I'equip
de valoracié multiprofessional competent.

3.11. A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al Butlleti Oficial
de I'Estat, tots els anuncis successius es faran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament d’Artesa
de Segre i al web municipal.

BASE 4. ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’un mes,
es dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i
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excloses, i s’assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relaci6 nominal dels
membres de I'drgan de selecci6 i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana, si s’escau.

4.2. Les persones candidates disposaran d'un termini de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses per
formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies seguents a
la finalitzacié del termini d’'al-legacions per I'6rgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.3. Si no s’hi presenten esmenes, la llista es considerara elevada a definitiva i no caldra
tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes
gue estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista, i es publicara al tauler d’anuncis i
a la web de I'Ajuntament. En la mateixa resolucié es fixara el dia, I'hora i el lloc de
constitucio del tribunal, i de realitzacio de les proves de llengua catalana i/o castellana, en el
seu cas.

4.4. Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis es publicaran al tauler
d’anuncis i a la web de I'Ajuntament.

BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador s'ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament
de Personal al servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva
composicio sera estrictament técnica, ajustada als principis d'imparcialitat i professionalitat,
seguint en la mesura del possible els criteris de paritat de géenere.

5.2. El tribunal qualificador estara constituit de la segiient manera:

- Un o una President/a: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix que podra
ser 0 no personal del mateix Ajuntament.

- Dos o dues vocals técnics/ques: funcionaris/aries de carrera o laborals fixos/es que
podran ser 0 no personal del mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb
els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Un o una secretarifa: sera desenvolupat pel/per la Secretari/a General de
I'Ajuntament d’Artesa de Segre o el funcionari/a de carrera en qui delegui, amb veu
perd sense vot. En el cas que el secretari/a ostenti alhora la condici6 de membre
titular del Tribunal, si que disposara de veu i vot.

5.3. El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i
vot, titulars o suplents, ni podra actuar sense la preséncia, al menys, del president/a i del
secretari/aria.

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

5.5. L'abstencio i recusacio dels i de les membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

5.7. En cas d’empat, el vot del president o presidenta sera de qualitat.

5.8. El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que no es conegui la identitat

Ajuntament d' Artesa de Segre
Plaga Ajuntament, 3, Artesa de Segre. 25730 (Lleida). Tel. 973400013. Fax: 973401010

g. 5-15 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 234 - Num. edicte 10064 - Data 05-12-2023 - CVE BOP-2023_0_234 10064 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

de Lleida

o i S S S S S S S NI TR TS I G B

=
z3
8
(=]
3=
[72]
)=
EE
<g
[a N
@ 0
Le
wo
g
Qo
5
20
>_0.)
5t
=8
<
ok
o C
g
= Q
o
>3
'-6:‘:
<%}
o>

Diputac

g



F

2% Ajuntament
TF® d’Artesa de Segre

de les persones aspirants en aquells exercicis que tinguin caracter escrit.
BASE 6. PROCES SELECTIU

6.1. El sistema de selecci6 sera el de concurs oposicié. La puntuacio final del procés sera el
resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d’'oposicio i la fase de
concurs, amb un maxim de 100 punts.

6.2. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de
les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici o prova seglent,
s’exposara al tauler dedictes de la Corporaci6 i a la pagina web

https://www.artesadesegre.cat.

Les proves selectives que se celebraran seran les seglents:
. Fase I: Proves prévies, acreditacié de coneixements de catala i castella
. Fase II: Oposicié
. Fase lll: Concurs

6.3. Fase l. Proves prévies

6.3.1. Prova de coneixements de catala. Aquesta s'ajustara a les disposicions del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Queden exemptes de fer aquesta prova aquelles persones aspirants que acreditin els
coneixements de llengua catalana nivell C1 mitjancant un certificat de coneixements de
nivell suficiéncia de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catald, i 'Ordre VCP 491/2009 de 12 de novembre, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Lingiiistica modificada parcialment per la VCP/233/2010 de 12 dabril. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

6.3.2. Prova de coneixements de castella. Consistira en la realitzacié d’'una prova en qué
es comprovara que les persones aspirants posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita d'aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de
treball a desenvolupar. La qualificacioé d’aquest exercici és d’apte o no apte.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o els
seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

6.4. Fase Il. Oposicié

La fase d'oposicié consisteix en la superacié de dues proves de caracter obligatori, una de
caracter teoric i una altra de caracter practic, amb una puntuacié maxima de fins a 60 punts.
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6.4.1. Prova teorica. Consistira en respondre un questionari de 40 preguntes tipus test
sobre el temari descrit a I’Annex | de les presents bases. El temps maxim per a la realitzacié
de la prova sera de 60 minuts.

Per a cada pregunta es proposaran 4 possibles respostes alternatives, sent només una
d’elles la correcta. El criteri de correccio sera el seguent:
- Resposta correcta: 1 punt.
- Les respostes erronies descompten a raé d’'una quarta part (1/4) del valor d'una
resposta correcta.
- Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

S'utilitzara la seguent férmula:
Puntuacié de la prova = [(Total de respostes correctes * 1) — (Total de respostes erronies *
0,25)].

La puntuacié maxima de la prova sera de 30 punts. Seran eliminats del procés aquells/es
aspirants que no obtinguin una nota minima de 15 punts.

6.4.2. Prova practica.

Consistira en el desenvolupament per escrit d'un o0 més casos practics o en la resposta de
preguntes curtes plantejades pel tribunal, relacionades amb les funcions especifiques de la
placa i el temari que figura a I'Annex Il de les presents bases.

Es valoraran especialment els coneixements, la sistematica en I'exposicid, la precisié en el
llenguatge administratiu i la capacitat de sintesi. Aixi mateix, es valorara l'ortografia i el
modelatge administratiu.

El tribunal podra acordar que I'aspirant exposi oralment I'exercici desenvolupat per escrit. La
durada maxima d’aquesta prova sera de 120 minuts.

La puntuacié maxima de la prova sera de 30 punts. Seran eliminats del procés aquells/es
aspirants que no obtinguin una nota minima de 15 punts.

6.5. Fase Ill. Concurs.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. La puntuacié maxima sera de 40 punts.

El tribunal no tindra en compte aquells merits que no hagin estat degudament al-legats i
acreditats dins dels terminis de presentacié dels mateixos.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.
6.5.1. Experiéncia professional en funcions analogues.
Fins a un maxim de 25 punts.

Es valorara I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars o analogues en quant
al contingut i categoria professional a les assignades a la placa objecte de la convocatoria.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats segons els barems
de puntuacié que s'indiquen:
- Haver treballat en 'administracio publica local en el desenvolupament de funcions
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analogues. 0,5 punts per mes treballat.

- Haver treballat en altres administracions publiques en el desenvolupament de
funcions analogues. 0,45 punts per mes treballat.

- Haver treballat en el sector privat en el desenvolupament de funcions analogues. 0,2
punts per mes treballat.

6.5.2. Formacié.
Fins a un maxim de 15 punts.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats amb els limits
establerts a cada subapartat:

a) Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball. Fins a un maxim de 8
punts.

Estar en possessio del titol de Grau Universitari, Diplomatura o titulacions superiors. 4 punts
per titol.

b) Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades amb relacio directa
amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

a. Per cursos o seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament
desenvolupats per centres formatius oficials: 0,06 punts per hora.

b. Per cursos, seminaris o jornades de formaci6 amb certificat d’assistencia
desenvolupats per centres formatius oficials: 0,03 punts per hora.

c) Altres mérits vinculats a la formacié. Fins a 4 punts.
- Per estar en possessi6 del Certificat ACTIC o COMPETIC nivell basic. 1 punt.
- Per estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPETIC nivell mitja. 2 punts.
- Per estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPETIC nivell avangat. 4 punts.

Els cursos s'acreditaran mitjancant certificacié, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio del curs, el contingut del mateix i durada en hores. En el cas que no s’acrediti
no es puntuara.

En cas d’'acreditaci6 insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats merits,
el tribunal podra requerir-ne I'esmena.

BASE 7. ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Al comencament de cada una de les proves els i les aspirants seran cridats en crida
Unica en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones
aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement
pel tribunal.

7.2. L'ordre d’actuaci6 dels i de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma
simultania sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

7.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i a les aspirants pergué acreditin la
seva personalitat.
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BASE 8. PUNTUACIO FINAL | NOMENAMENT

8.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs. En cap cas es podra compensar la
puntuacié de la fase de concurs per a superar la prova de la fase d'oposicid.

8.2. En cas d’empat, I'ordre de prelaci6 s’establira atenent la major puntuacié obtinguda en
la fase d'oposicié. Si I'empat continua, s’haura de tenir en compte la major puntuacié
atorgada en la valoracié en el barem d’experiéncia professional. En el cas de persistir la
igualtat es resoldra per sorteig.

8.3. El resultat es fara public al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i a la pagina web http://www.artesadesegre.cat mitjancant un llistat ordenat,
atenent el resultat final del procés selectiu, de major a menor realitzat pel Tribunal.

8.4. L’aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar davant de la Secretaria General
de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta
d’aspirant a la placa objecte d’aquesta convocatoria i abans del seu homenament com a
funcionari/aria de carrera, certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o
psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al que es fa
referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
tercera d’aquesta convocatoria.

8.5. Si l'aspirant seleccionat/da no pren possessié 0 no aporta la referida documentacié
durant el termini previst, es procedira al nomenament del seglent aspirant de la llista de
puntuacions finals, respecte el qual sera aplicable el mateix termini que a l'anterior i aixi
successivament per ordre de prelacié d’acord amb les puntuacions finals.

8.6. El noment s'extingira en cas que es produeixin algunes de les causes de cessament
referenciades a la legislacio vigent.

BASE 9. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

9.1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin resultat
proposades per ser nomenades podran ser cridades per I'Ajuntament d’acord amb l'ordre
rigorés de qualificacié, per al seu homenament com a personal funcionari interi el termini de
tres anys, a comptar des de la data de finalitzacié del procés selectiu, sempre i quan es
trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici de la
interinitat i procedeixi legalment conforme a la hormativa vigent en cada moment.

La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al
nomenament com a funcionari. Unicament es garanteix que quan I'Ajuntament d’Artesa de
Segre consideri necessaria la cobertura urgent d'una plaga, s’apliqui el procediment
establert en aquestes bases.

9.2. L’Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona
aspirant mitjancant mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic,
SMS, etc. Entre cada intent hauran de passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el
o la segient aspirant de la borsa. Tots els intents de comunicacio per part de I'Ajuntament
guedaran registrats a I'expedient pertinent.
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9.3. Si la persona cridada respongués a la comunicaciod iniciada per I'’Ajuntament aquest li
atorgaria un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o renuncia
al nomenament.

9.4. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per
cobrir les vacants que es presentin, s’exceptuen d’aquest suposit les renincies per causa
justificada. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com
malalties, part o compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre
d’altres. Aquestes situacions s’hauran de justificar documentalment.

9.5. Aquelles persones que renunciin al nomenament per alguna causa diferent a les citades
anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

9.6. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament
nomenat emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un
rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de
treball, en donara trasllat a la Secretaria General, i s’articulara el procediment contradictori
corresponent, el qual podra comportar I'extincié del nomenament i, en el seu cas, I'expulsié
de la persona aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacio del personal.

BASE 10. PERIODE DE PRACTIQUES

10.1. Formara part del procés selectiu la superacié d'un periode de practiques de tres
mesos, amb caracter eliminatori. A tal efecte I'’Ajuntament designara un tutor o tutora que
sera la persona responsable de supervisar el treball de I'aspirant. A la finalitzacié del periode
de practiques, el tutor o tutora elevara al tribunal qualificador un informe valorant si la
persona aspirant I'ha superat correctament. En cas contrari seran declarats no aptes per
resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en consegiiéncia tots
els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

10.2. Els i les aspirants que ja haguessin prestat serveis a I'Ajuntament en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot 0 en
part de la realitzacié del periode de prova. L'organ de govern competent podra adoptar
aquesta resolucio previ informe del cap de I'ambit de destinacié de la plaga convocada.

10.3. Durant el periode de practiques, la persona aspirant haura d'assistir als cursos de
formacio que la corporacio pugui organitzar.

BASE 11. INCOMPATIBILITATS

11.1. Sera d'aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public. Abans
d’'incorporar-se al servei de I'Ajuntament d’Artesa de Segre, la persona aspirant haura
d’efectuar una declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara I’Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcioé prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337
del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol.

11.2. Pel que fa a la determinaci6 i adscripcid al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona homenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents
de I'’Ajuntament.
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BASE 12. INCIDENCIES | RECURSOS

12.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es
podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el
termini d'un mes davant el mateix drgan que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra interposar
directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segients
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contencids Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la publicaci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

12.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador (resultat de les proves d'oposicio,
valoracio en la fase de concurs, proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu i proposta de nomenament) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia
de I'Ajuntament o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcid de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccio.

12.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

12.5. En alld no previst en aquestes bases sera d’'aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el
Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de
procediment administratiu comi de les Administracions Publiques, i la resta de les
disposicions vigents en la mateéria.

BASE 13. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

13.1 L’Ajuntament d’Artesa de Segre tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de
gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecci6
de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de
dades de contacte i académics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels
objectius establerts en aquestes bases.

13.2. L'Ajuntament d'Artesa de Segre realitzara les tasques necessaries perqué
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats.

Ajuntament d' Artesa de Segre
Plaga Ajuntament, 3, Artesa de Segre. 25730 (Lleida). Tel. 973400013. Fax: 973401010

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 11-15 -

Num. BOP 234 - Num. edicte 10064 - Data 05-12-2023 - CVE BOP-2023_0_234 10064 - Pa

ST

NI

B S S S S

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Codi Validacio: AW3YKJHCFFFSE6DATLES494NRH

g Verificacid: https://artesadesegre.eadministracio.cat/

Diputacié
de Lleida

=
e

g



F

2% Ajuntament
TF® d’Artesa de Segre

Agquestes actuacions han d'incloure especialment la garantia de transparéncia, en
compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informaci6 detallada per I'Ajuntament.

13.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia de I'Ajuntament d’Artesa de Segre posa a la seva
disposici6: ajuntament@artesadesegre.cat.

13.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu
de I'’Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant
un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

13.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d'accés,
rectificacié, supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en
els termes previstos a la legislacié vigent, a través de la Seu electronica de I'’Ajuntament.

13.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqgliencia de la seva estada a I'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el
periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des
publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de
forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'’Ajuntament d’Artesa de Segre.

13.7. Les persones seleccionades tenen l'obligaci6 de complir amb les politiques de
seguretat, proteccio de dades i Us dels sistemes d’informacio vigents a I'’Ajuntament, aixi
com qualsevol instruccidé que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.
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ANNEX | - TEMARI GENERAL

1.

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones. Garanties.
Organitzacié institucional. El poder judicial.

Marc estatutari. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura,
principis rectors, drets i deures, competencies. Organitzacio institucional de
Catalunya: el Parlament, el Govern i el President o Presidenta de la Generalitat. El
Consell de Garanties Estatutaries.

Uni6é Europea: fundacié i evolucié. Ambits d’actuacio. El mercat Gnic europeu. La
lliure circulacié de mercaderies, capitals i treballadors. La llibertat d’establiment i la
lliure prestacié de serveis. La ciutadania de la Unié Europea. Institucions de la Uni6
Europea.

L’Administracié local. La Llei de bases del regim local. Regulacié del regim local a
Catalunya.

El concepte d’Administracid publica. La relacié juridicoadministrativa: concepte i
elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. Els drets i deures
de les persones en les seves relacions amb I’Administracié publica. Els interessos
legitims. La capacitat juridica i la capacitat d’obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l'acte administratiu. La
motivacio6 i la forma de I'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals.

L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i publicacié de I'acte administratiu.
La invalidesa dels actes administratius. La convalidacio.

La revisi6 dels actes en via administrativa. La revisié d’ofici. La revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Les reclamacions
prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu: concepte i principis.
El procediment administratiu comu: iniciacid, instruccié i finalitzacié. L'ordenacié. La
tramitacié simplificada del procediment.

L’acceés electronic del ciutada a I’Administracio. L’atencié multicanal. La identificacio i
la signatura electronica. El registre electronic. Les oficines d’assisténcia en materia
de registre.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio.

Les fases de I'execucio pressupostaria. Modificacions de crédit.

La liquidacié del pressupost. EI compte general.

Hisendes locals. Taxes, impostos, preus publics i contribucions especials.

Llei de contractes del Sector Public. Tipus de contractes i procediments. El perfil del
contractant.

Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la
transparencia en I'activitat publica. Publicitat activa. El portal de la transparéncia.

ANNEX Il - TEMARI ESPECIFIC

16.

17.

18.

19.
20.

21.

El llenguatge administratiu. Técniques de redaccid, elaboracié i presentacié de
documents. Organitzacié dels documents administratius.

Organitzacié, méetode de treball i els circuits administratius. Planificacio i gestié del
temps.

Tipologia de documents administratius més habituals: la instancia, el certificat,
'anunci, I'informe, la resolucio i la notificacio.

Gestié documental. L'arxiu de documents. Avaluacio, tria i eliminacié de documents.
Formes de gestié dels serveis publics. L'activitat administrativa de promocié o
foment. Subvencions i ajuts.

Subvencions. Concepte, naturalesa i classificacio de les subvencions. Principis

Ajuntament d' Artesa de Segre
Plaga Ajuntament, 3, Artesa de Segre. 25730 (Lleida). Tel. 973400013. Fax: 973401010

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 13-15 -

Num. BOP 234 - Num. edicte 10064 - Data 05-12-2023 - CVE BOP-2023_0_234 10064 - Pa

ar

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

de Lleida

e S S S S S S S S S NN TR TSI PP

=
z3
8
(=]
3=
[72]
)=
EE
<g
[a N
@ 0
Le
wo
g
Qo
5
20
>_0.)
5t
=8
<
ok
o C
g
= Q
o
>3
'-6:‘:
<%}
o>

Diputac

g



F

d_l“‘* Ajuntament
TF® d’Artesa de Segre

generals. Elements personals. Les bases reguladores. El procediment de concessio i
pagament.

22. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié de les despeses
publiques. Comptabilitat i comptes.

23. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de I'’Administracio.
Adquisicié de béns. Tutela del patrimoni de les entitats locals.

24. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

25. El régim urbanistic del sol. Classes de sol. El planejament urbanistic i les seves
classes. Procediment d'aprovacié del planejament urbanistic. Procediment
d’atorgament de llicéncies urbanistiques. Obres subjectes a comunicacié prévia.

26. Ofimatica: concepte i aplicacions. Full de calcul. Grafics. Sistemes de tractament de
textos.

27. La gestié de queixes, suggeriments i propostes ciutadanes.

28.La comunicaci6é interpersonal. La comunicaci6 assertiva. L'escolta activa. La
persuasié. La negociacio.

29.La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Ambit
d’aplicacio i definicions basiques. Ergonomia: concepte i objectius.

30. La transformacio digital de les administracions publiques.

31. El bon govern i la bona administracié: codis de conducta, cartes de serveis, avaluacio
i rendiments de comptes, etc.

32. Model organitzatiu de I'Ajuntament d’Artesa de Segre. Organigrama. Regim d’acords
i resolucions.

33. Els convenis administratius. Definicid, tipus i contingut. Requisits de validesa i
eficacia.

34. El web de I'Ajuntament d’Artesa de Segre. Cataleg municipal de tramits i cataleg de
serveis municipals.

35. El portal de transparencia de I'Ajuntament d’Artesa de Segre.

36. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’'elaboracio i
aprovacio.

37. Els convenis administratius. Definicid, tipus i contingut. Requisits de validesa i
eficacia.

38. Proteccié de dades de caracter personal. La privacitat des del disseny. El registre
d’activitats de tractament. El delegat/da de proteccié de dades (DPD). Infraccions i
sancions. Garantia de drets digitals.

39. El personal al servei de les administracions publiques: classes. La plantilla de
personal i la relacié6 de llocs de treball. Drets i deures dels empleats publics.
Situacions administratives. Régim disciplinari. Régim retributiu.»

Els successius anuncis d'aguesta convocatoria, i de conformitat amb les bases, es
publicaran al tauler danuncis electronic de [I'Ajuntament dArtesa de Segre

(http://artesadesegre.eadministracio.cat) i a la pagina web municipal.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, davant l'alcaldia d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
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administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio
per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui interposar Ve. qualsevol altre recurs que
pogués estimar més convenient al seu dret.
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