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Primera Tinent d'Alcalde

£

-i-*'m Ajuntament
TP d'Artesa de Segre

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 727/2024, de data 4 de juliol, la
contractacio d'l placa d'operari de neteja, en regim personal laboral fix, i la formacié d’'una
borsa de treball, pel sistema de concurs-oposicid, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de VINT DIES NATURALS dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
seleccio:

«BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE D’'UNA PLACA VACANT DE DE NETEJADOR/IA EN
REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX | FORMACIO D'’'UNA BORSA DE TREBALL DE
NETEJA

Primera. Objecte de la convocatoria.

La convocatoria té per objecte la seleccid mitjangcant concurs-oposicié del candidat per
formar part del personal de neteja de I'Ajuntament d’Artesa de Segre, amb caracter fix .

Caracteristiques de la placa:

REGIM DENOMINACI | GRUP/SUBGRUP LLOC DE TREBALL | NUM.
O PLACA PLACES
Laboral | Netejador/a Agrupacions professionals Operari de neteja 1

a) Denominacié del lloc de treball: Personal de neteja

b) Reégim juridic: Laboral fix

c) Grup de classificacio: AP

d) Retribucid: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic

e) Complement de Desti: 10

f) Complement Especific: 493,67€

g) Horari laboral: 37,5 hores distribuides de 6.00-9:30 i de 14:30-18:30, de dilluns a
divendres. No obstant fora del periode lectiu de classes es podra realitzar jornada
continua, prévia peticio del treballador i salvaguardant les necessitats del servei per
causes urgents i imprevistes.

Al mateix temps, es preveu la constitucié d’'una borsa de treball per donar cobertura d’'una
manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria o per
cobrir places vacants en les seglents situacions:

- Existéncia de places vacants d’aquesta categoria quan no sigui possible la seva cobertura
per funcionaris de carrera o personal laboral fix.

- Substituci6 transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

- Execuci6 de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacié de tasques.

- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a
les anteriors.
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Publicitat

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP i al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el DOGC, fent constar la referencia de la publicacié al BOP. Tot aix0, sense
perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

Caracteristigues de la placa convocada

REGIM DENOMINACI | GRUP/SUBGRUP LLOC DE TREBALL | NUM.
O PLACA PLACES
Laboral | Netejador/a Agrupacions professionals Operari de neteja 1

Caracteristiques i condicions del lloc de treball a proveir

Les caracteristiques del lloc

de treball a proveir sén les segients:

Adscripcié organica

Serveis Municipals

Lloc de treball

Operari de neteja d’equipaments

Nivell de desti

10

Jornada

Completa

Segona. Funcions principals del lloc de treball a proveir mitjancant la placa
convocada, determinant que seran les segiients:

e Realitzar tasques de neteja d’'edificis al servei del municipi (casa de la vila, edifici
multifuncional, escola i llar d'infants, entre d'altres), que inclou, entre d’altres,
escombrar i fregar terres i lavabos, treure la pols i netejar superficies del mobiliari,
ordinaris, telefons, vidres.

e Buidar els cubells de les escombraries i dipositar les restes als contenidors de
recollida selectiva o resta, segons escaigui.

* Proveir de paper higienic i d’eixugar mans els WC i lavabos de les dependéncies i
equipaments municipals.

e Netejar els globus d'il-luminacié dels despatxos.

e Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels

treballs encomanats,

aixi com tenir cura del seu manteniment.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, dacord amb els
procediments establerts per l'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

e Mantenir l'ordre i la neteja tant en I'obra com en les eines que faci servir de
conformitat amb les instruccions fixades pels superiors.

e Realitzar tasques basiques de manteniment de les instal-lacions i equipaments
municipals i de la via publica sota les indicacions dels superiors o dels tecnics.

e Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais

publics.

e |, en general, aquelles tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides,
per a les quals no es requereixi una titulacié especifica.

Plaga Ajuntament, 3, Artesa de Segre. 25730 (Lleida). Tel. 973400013. Fax: 973401010
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Complir les normes de prevencio de riscos laborals i d’higienitzacié d’espais publics
comuns aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir als
requisits seglents:

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’'aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000,
d’'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social.

1. Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres
de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus
descendents i als del seu cOnjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o0 majors d’aquesta edat dependents.

2. Els estrangers a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers
amb residencia legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques,
com a personal laboral, en igualtat de condicions

Haver complert 16 anys abans del termini de presentacié d'instancies i no superar
I'edat maxima de jubilacio for¢cosa per a I'accés a I'ocupacio publica.

No s’exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu, de conformitat amb la
disposicié addicional 6a del TREBEP.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell basic (certificat A2), la qual
cosa es podra justificar amb la presentacié dels titols, i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. En cas
de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra
presentar un certificat expedit per I'Institut d’'Educacié Secundaria, que convalidi el
nivell de catala assolit.

1. Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio, resten exempts d’acreditar els coneixements.

2. En cas de no acreditar documentalment el nivell de catala requerit o I'exempcié
d’'acreditacid, les persones interessades a participar en la convocatoria també
poden presentar les seves instancies si bé hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o
tasques.

1. Les persones aspirants que ho manifestin i acreditin poden estar exemptes de
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realitzar la prova de castella si acrediten que estan en possessié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

2. Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o
els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui
oficial.

3. Diploma d'espanyol (castella) del mateix nivell que de catala, que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

4. Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

5. Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

6. Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que
acreditin haver superat la prova de coneixement de castella en convocatories
anteriors de la mateixa Administracio. No haver estat separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que feia en el cas del personal laboral, en qué hagués
estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica al
seu Estat.

Tindre la capacitat funcional per a I'acompliment de les funcions o tasques. Les
persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada per al nomenament o la contractacié (cal portar complimentada la

declaracié responsable de I'Annex |)

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari dels
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament o contractacié (cal portar complimentada la
declaracio responsable de 'Annex 1)

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de la Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament o contractacid (cal portar complimentada la
declaracio responsable de '’Annex I).

No tenir antecedents penals per delictes de naturalesa sexual.

3.2 Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i mantenir-
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se fins al moment de contractacio o presa de possessio com a funcionari interi.
Quarta. Presentacié de sol-licituds

4.1 Les sol-licituds i la declaraci6 de responsable conforme l'aspirant compleix totes les
condiciones exigides per formar d’aquest procés de seleccidé s’han d’adrecar a I'Alcaldia i s’hi
ha de fer constar que es reuneixen les condicions exigides a les bases i, si escau, les
necessitats d'adaptacié que corresponguin (discapacitat, embaras, religid, malaltia i suposits
similars).

4.2 La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacié es podra fer telematicament o
presencialment.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a l'alcalde i es
podran trametre per qualsevol dels seglents mitjans que estableix l'article 16 de la Llei
39/2015, d’'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques:

a) De manera presencial, a les oficines de I'Ajuntament d’Artesa de Segre, de dilluns a
divendres, de les 9:00 a les 14.00 hores.

b) Telematicament. A la seu electronica de I'’Ajuntament mitjancant una instancia genérica.
Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronic. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d'altres el
podeu obtenir seguint les instruccions dels enllagos seguents:

IdCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do
Per a mes informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

c) A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a traves de les oficines de
correus, es lliuraran en aquestes dependéncies, abans de l'acabament del termini de
presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari
de correus abans de la seva certificacio. Nomes s’admetran les sol-licituds presentades dins
el termini de 10 dies habils seglients des de la finalitzaci6 del termini per a presentar
instancies. En aquest cas <shaura de trametre via correu electronic
(ajuntament@artesadesegre.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) En gualsevol altra de les formes establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comua de les administracions publiques.

En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
de les instancies.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de
'endema de la darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria als diaris oficials (Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida). La data
d’inici de presentacio i el termini seran informats a la pagina web de I'Ajuntament d'Artesa de
Segre.
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Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’edictes (e-tauler) i a la pagina web de I'Ajuntament (www.artesadesegre.cat).

4.4 La presentaci6 de les sol:-licituds implica I'acceptacié que les notificacions que s’hagin
d’efectuar a les persones aspirants es facin electronicament. També comporta donar el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

4.5 Les bases integres s’han de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i al tauler
electronic de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara en el DOGC, fent constar la referencia
de la publicaci6 al BOP.

a)

b)

c)

d)

e)

1. Alasol-licitud s’hi ha d’adjuntar:

Fotocopia del DNI o del passaport, 0 en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Uni6 Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o
d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.
També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la
conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
l'aspirant.

Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, en el seu cas

Curriculum vitae de la persona aspirant i documentacié acreditativa dels mérits que
s’al-lequin per la fase de concurs. Si aquesta documentacié no s’acompanya, els
meérits al-legats no seran tinguts en compte per I'dorgan de valoracié ni es fara
requeriment per aportar-los.

L'experiéncia s’ha d’acreditar amb informe de vida laboral actualitzat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb els contractes de treball
corresponents i, en cas de serveis prestats a qualsevol administracio publica,
mitjancant la certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de la categoria
professional desenvolupada, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

Si escau, copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana (i
castellana en cas d’'estrangers), per tal de quedar exempt de la realitzacié de la
prova de catala (o de castella).

Si escau, justificant o declaracio de les circumstancies que motivin les necessitats
d’adaptacio. Les persones aspirants amb condicié legal de discapacitat amb un grau
igual o superior al 33% tenen dret a 'adaptacio de les proves i del lloc de treball en
cas que se'ls adjudiqui. S’ha de presentar informe de I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials (o drgan competent equivalent de la resta de comunitats autdnomes)
gue declari que la persona compleix les condicions per exercir les tasques del lloc de
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treball que es convoca i que informi sobre les adaptacions per realitzar les proves i
sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

g) Certificat d'inexisténcia d'antecedents penals de naturalesa sexual

h) Annex 1- Declaracio de responsable d’acord amb el que estableix la base condicions
de les persones aspirants.

i) Annex 2-Declaraci6é responsable de mérits al-legats que hagin de ser valorats en la
fase de concurs. En aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada
cada un dels mérits que s'al-leguen i acreditar-los documentalment tal com
s'estableix tot seguit:

Experiencia Per serveis prestats a les Administracions Publiques s’acredita
professional mitjancant:

Informe de vida laboral actualitzada i certificacié de I'd6rgan competent, amb
indicacié expressa de:

A. l'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada

B. de les funcions desenvolupades,

C. periode de temps

D. regim de dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament d’Artesa de Segre sera
suficient amb esmentar-los i no caldra que s'acrediti documentalment,
s’admetran i valoraran d’'acord amb les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Per serveis prestats a ’empresa privada s’acredita mitjancant:

Informe de vida laboral actualitat i certificaci6 de I'empresa o fotocopia
compulsada del/s contracte/s de treball que indiqui:

- Els serveis prestats,

- Categoria professional i funcions,

- Periode de temps,

- Reégim de dedicacio.

- | experiéncia adquirida.

Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita
mitjancant:

e Informe de vida laboral actualitzat.

e Fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacidé de cotitzacié al regim
autonom o certificacié del periode d'alta en I'impost d'activitats
economiques.

e Declaraci6 de responsable que indiqui les funcions
desenvolupades.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la
forma establerta en aquestes bases.

Formaci6 Formacié reglada:
complementaria Fotocopia de la titulacio o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els
estudis i estar en condicions d’obtenir la corresponent titulacié.

Formacié continua:

Fotocopia de la certificaci6, amb especificaci6 de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs, durada del curs en hores, i si es possible, el
programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracidé en hores i els
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cursos amb una durada inferior a 4 hores no es valoraran.

Carnets i certificats de professionalitat

Fotocopia del carnet o del certificat acreditatiu.

Tots els documents requerits nomes es podran presentar durant el periode de presentacié
d’instancies. Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concoérrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament
aguestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

4.7 Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar
de conformitat amb l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. No es considera defecte esmenable la manca d’acreditacié d’'un
0 més merits; només és esmenable I'acreditacié defectuosa d’aquests.

4.8 Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

Cinquena. Admissié dels aspirants.

5.1 Calendari de les proves i nomenament de I'érgan de seleccid

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucio, en el termini
maxim d’'un mes, per aprovar la relacié provisional de persones admeses i excloses, aixi
com fer constar el dia, hora i lloc de realitzacié de les proves. Si escau, també s’indicara la
composicié nominal del organs de seleccio.

5.2 Publicacidé de llistats i resultats

La relacié provisional de persones admeses i excloses es publicara a la pagina web
municipal (www.artesadesegre.cat) i al tauler d’edictes de la Corporacio, i haura d’indicar:

Els aspirants admesos i els exclosos.

Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Gltims digits del DNI i la lletra.

Els motius d’exclusio.

Composicié nominal de I'drgan de seleccid.

Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacio de la prova de llengua
catalana.

5.3 Reclamacions a la relacié provisional de persones admeses i excloses

Els aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacio
de la resoluci6é per presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
gue hagi motivat la seva exclusiu, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Ajuntament d' Artesa de Segre
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Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies segients a la finalitzacié del
termini previst per a la seva presentacio. El president de la corporacié o I'autoritat en qui
hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la
corresponent resolucié de rectificacié del llistat d'admesos i exclosos que s’anunciara a la
pagina web municipal, (www.artesadesegre.cat) i al tauler d’edictes de la Corporacié.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié de persones admeses i excloses aquesta es
considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal.

5.5 Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament

(https://artesadesegre.eadministracio.cat/info.0).

Sisena. Tribunal qualificador

6.1 L'organ de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

6.2 La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.

6.3 El personal de seleccidé o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanca amb
el que es disposa en l'article 72 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol que estableix
gue els organs de seleccid es constituiran en cada convocatoria per la corporacié d'acord
amb les normes segulents:

a) Un terg esta integrat per membres i/o funcionaris d'aquesta corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per personal técnic

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

6.4 L’0rgan de seleccio ha d’estar format per:

- President: Un/a empleat/da public/a, funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, que
pot ser 0 no personal de I'Ajuntament d’Artesa de Segre.

- Dos Vocals: Dos empleats/des publics/ques, funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, que poden ser o no personal de '’Ajuntament d’Artesa de Segre

- Secretarifaria (amb veu, perd sense vot): un funcionari/aria de la Corporacid, propi o
d’habilitacié nacional. En el cas que el secretari/a ostenti alhora la condicié de membre titular
del Tribunal, si que disposara de veu i vot.

Quin sigui necessari, s’ha de nomenar també una persona que assessori I'drgan encarregat
de la seleccid, amb veu i sense vot, nomenada per I'0rgan competent en materia de politica
lingtistica.

6.5 L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei

Ajuntament d' Artesa de Segre
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40/2015, de regim juridic del sector public.

6.6 L'organ de selecci6 ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres son
responsables de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

6.7 El Tribunal es constitueix validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria
simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria 0 qui les substitueixi. Per a la
realitzacié de la prova practica i de I'entrevista cal I'assisténcia, en tot cas, de les persones
que ocupin la presidéncia i la secretaria del Tribunal.

6.8 El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacio de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos
no previstos. En cas de dubtes o llacunes sobre aquestes bases, el Tribunal n’ha de realitzar
una interpretacio integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves exigencies o
nous requisits. En particular, no pot ampliar els merits admissibles, establir puntuacions
minimes per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d’aprovats, ni
fixar nous requisits d’eliminacio.

6.9 El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realitzacio
de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a I'acta.

6.10 El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis i les
proves (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per a
guestions d'ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial. En
especial, ha de preveure les condicions d'adaptacid necessaries per als casos de
discapacitat, embaras, religid, malaltia i suposits similars, sense desvirtuar el principi
d’igualtat. En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d'adaptacio, ha
de ser immediatament comunicat per la persona aspirant a I'érgan convocant o al Tribunal.

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

Setena. Desenvolupament del Procés de Seleccié

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs-oposiciéo sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seguents fases:

FASE OPOSICIO

Coneixement de la llengua catalana. Apte/No apte Es realitza Gnicament en el cas
que no s’acrediti el nivell de
coneixements exigit a les

bases.
Prova teorica-practica Fins a un maxim de 30 Obligatoria i eliminatoria
punts.
TOTAL FASE D’OPOSICIO 30 PUNTS

Ajuntament d' Artesa de Segre
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FASE DE CONCURS

VALORACIO DE MERITS

Experiéncia professional Fins a un maxim de 6,5 punts

Formacié complementaria i altres merits Fins a un maxim de 3,5 punts
TOTAL FASE CONCURS 10 PUNTS
PUNTUACIO PROCES SELECTIU 40 PUNTS

7.1 FASE D’OPOSICIO
7.1.1 Desenvolupament de les proves

El contingut de les proves estara relacionat amb les funcions propies del lloc de treball
vinculat a la placa convocada, i valoraran el grau d'experiencia professional en el
desenvolupament de dites funcions, a traves d'una prova tedrica- practica, amb una
puntuacié maxima de 30 punts.

Totes les proves tenen caracter obligatori.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora
assenyalats, llevat dels casos de forca major, que s’hauran de justificar documentalment
dins el termini de les vint-i-quatre hores segulents i que seran lliurement valorats per I'drgan
de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria
per a la data que determini I'drgan de seleccié.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI o
del passaport, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de
la nacionalitat.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de 'ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o mes proves 0 exercicis
en un sol dia, i procedir a una correccié sequencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi.

Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri
adients.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual es fara per
ordre alfabetic del primer cognom.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de celebracié
de la prova segient i qualsevol altra comunicacid, s’exposara a la web de I'ajuntament.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua catalana (Fase prévia)
A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana,

s’hauran de presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter
obligatori i eliminatori, que tindra per objecte l'avaluacié del coneixement de la llengua

Ajuntament d' Artesa de Segre
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catalana, mitjangant les proves disposades per I'drgan de seleccié6 amb I'assessorament de
técnics competents en matéria de normalitzacio lingiistica.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'd0rgan de selecci6 amb
I'assessorament del técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés
selectiu els que no compareguin a l'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat,
llevat dels casos de forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de
les vint-i-quatre hores seguents i que seran lliurement valorats per I'organ de seleccid. Si
s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data
gue determini I'drgan de seleccib.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié
d’apte/a quedaran eliminats d’aquest procés de seleccié.

7.1.3 Prova teoric-practica
Prova teoric- practica (maxim 30 punts)

Prova de caracter obligatori i eliminatori que té per finalitat valorar la capacitat dels aspirants
d’aplicar els coneixements requerits per a desenvolupar les funcions del/s lloc/s de treball.

Consisteix a desenvolupar, durant el temps que determini el Tribunal, les dues subproves
seglents:

Subprova a): Contestar un guestionari de 10 preguntes breus i/o tipus test sobre questions
relacionades amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari (annex temari).

Qualificacié del guestionari: es puntuara de 0 a 10 punts.

La formula que s’aplicara per a la correccié de cadascun dels giiestionaris sera la seguent:
Puntuacié: Suma de respostes correctes.

- Respostes correctes: 1 punt cadascuna.

- Respostes incorrectes: no suposen cap descompte

- Respostes en blanc: no suposen cap descompte.

Les preguntes en que hi hagi 2 o més respostes encerclades es consideraran nul-les.
Subprova b): Consisteix a desenvolupar, un o diversos exercicis teoricopractics, sobre
guestions relacionades amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari (annex
temari).

Qualificacié de la subprova b): Aquesta subprova puntuara entre 0 i 20 punts.

Qualificaci6 final de la prova teoric-practica: La puntuacié vindra determinada per la suma de

les puntuacions obtingudes a les dues subproves a) i b), essent la puntuaci6 maxima de 30
punts i la minima per superar-la de 15.
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7.2 FASE DE CONCURS

La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’'oposicié i no
tindra caracter eliminatori.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna
de les parts previstes.

En cap cas la puntuacio obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.

Aquesta fase consistira en I'examen i la valoracid6 dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants.

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 10 punts i la valoracié s’efectuara de
conformitat amb 'escala seguent:

A. Experiéncia professional segons el quadre adjunt:

e EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 6,5 punts)

Per acreditar experiéncia professional en [I'’Administracio 0,15 per mes treballat o fraccio
publica, amb funcions propies del lloc de treball a cobrir

Per acreditar experiéncia professional en el sector privat i/o 0,05 per més treballat o fraccio
com a professional lliure o autonom /a, amb funcions propies
del lloc de treball a cobrir.

Els serveis prestats a les administracions publiqgues en qualitat de personal eventual no es
valoren.

La puntuaci6 establerta en aquest apartat d'experiéncia s’entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest
motiu el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida
laboral com a total de dies treballats.

B. Formacié complementaria i altres mérits (fins a 3.5 punts).

Es valorara la seglient formacié complementaria i altres mérits que tingui relacio directa amb
el lloc i les funcions a desenvolupar, d’acord amb el seguent barem:

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 3,5 punts)

Formacio reglada (fins a un maxim de 1,3 punts)
Es meritara la formacio reglada d’acord amb el seglient barem:
TITULACIO PUNTUACIO
ESO, cicles formatius de grau 0,3
superior, FPII o equivalent
Batxillerat, cicles formatius de grau 1
superior, FPII o equivalent
Formacio continua (fins a un maxim de 1,35 punts)

Cursos i altres formacions no reglades
No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacié

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 4 a 60 hores 0,040 punts/curs
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs
De 121 a 300 hores 0,15 punts/curs

Ajuntament d' Artesa de Segre
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Mes de 300 hores | 0,30 punts/curs

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS,
s'aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS=25 hores

Carnets i certificats Fins a un maxim de 0,20 punts

de professionalitat. | Carnets professionals relacionats amb 0,10 punts/per certificats
el lloc de treball convocat

Fins a un maxim de 0,15 punts

Coneixements de la | Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala (A2) o altres

llengua catalana. equivalents, d’acord amb el segiient detall:
Certificat de nivell de catala (B1) 0,05 punts
Certificat de nivell de catala (B2) 0,10 punts
Certificat de nivell de catala (C1) 0,15 punts
Altres merits Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres merits de lliure apreciacié per part de les persones membres del
Tribunal, d'acord amb la documentacié aportada per les persones
aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no
es poden incloure en cap dels apartats anteriors.

Vuitena. Relaci6 de persones aprovades

Puntuaci6 final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de totes les fases del procés
selectiu, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la pagina web de
I'Ajuntament.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:

4 L’obtenci6 del major nombre de punts en la prova tedrica-practica de la fase d’oposicio.

5 L’obtencié del major nombre de punts a I'apartat d’experiéncia professional de la fase de
concurs.

6 c) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de formacié complementaria de la
fase de concurs.

El tribunal qualificador proposara a I'alcalde la contractacié de I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio.

Novena. Presentacié de documents
A partir de la publicacié a la pagina web municipal de la relacié6 de persones aprovades,
aguestes disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar a

I'Ajuntament d’Artesa de Segre la documentacio seguent:

a) Fotocopia i original dels documents que acrediten les condicions i requisits exigits a la
base 3 (condicions de les persones aspirants).

b) Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

d) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacioé vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

Ajuntament d' Artesa de Segre
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e) Certificat d’antecedents penals.
f) Numero de compte corrent

La formalitzaci6 del nomenament o contractacio restara condicionada a I'acompliment de la
totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Incidéncies en la presentacié de documentacio

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de
casos de forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o be,
gue no compleixin les condicions i requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los
i, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'drgan de seleccid, es pot procedir a nomenar
'aspirant segiient segons ordre de puntuacié, concedint-li, previ requeriment que li sera
notificat individualment, un termini de 20 dies per presentar la documentacio.

Canals de presentacid

La documentacio es podra presentar:

a) De manera presencial, a les Oficines d’Atencié al Ciutada, de I'Ajuntament d’Artesa de
Segre, de dilluns a divendres, de les 09.00 a les 14.00 hores.

b) Telematicament. A la seu electronica de I'’Ajuntament mitjangant instancia genérica.

D’acord amb l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, les Administracions Pabliques no
requerira a les interessades dades o documents no exigits per la normativa reguladora
aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per l'interessat a qualsevol Administracio.
A aquests efectes, linteressat haura d'indicar en quin moment i davant que oOrgan
administratiu va presentar els citats documents, devent les Administracions Publiques
recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes corporatives o d'una consulta a les
plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest efecte.

Es presumira que aquesta consulta és autoritzada pels interessats, tret que consti en el
procediment la seva oposicid expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
expres.

Excepcionalment, si les Administracions Publiqgues no poguessin recaptar els citats
documents, podran sol-licitar novament a l'interessat la seva aportacio.

Desena. Contractacié de personal laboral fix i periode de prova

10.1 Contractacié de personal laboral fix

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
el/la president/a de la corporacio conferira la condicié de personal laboral fix al/s aspirant/s
proposats, mitjangant resolucio, i es procedira a la seva contractacié mitjancant formalitzacié
de contracte indefinit sota les condicions de cada placa i lloc de treball.

Ajuntament d' Artesa de Segre
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Les resolucions seran notificades a les persones interessades.

En cap cas es proposara a contractar com a personal laboral a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar
la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidencies en la presentacio
de la documentacié o la no superacié del periode de prova, abans de la contractacié com a
personal laboral, la presidéncia del tribunal podra proposar a contractar a persones aspirants
aprovades, seguint l'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places
convocades.

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
el/la president/a de la corporacié conferira la condicié de personal laboral fix al/s aspirant/s
proposats, mitjancant resolucié, i es procedira a la seva contractacié mitjancant formalitzacio
de contracte indefinit sota les condicions de cada placa i lloc de treball.

Les resolucions seran notificades a les persones interessades.

En cap cas es proposara a contractar com a personal laboral a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar
la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidencies en la presentacio
de la documentacio o la no superaci6é del periode de prova, abans de la contractacié com a
personal laboral, la presidéncia del tribunal podra proposar a contractar a persones aspirants
aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de

places convocades.

10.2 Periode de prova del personal laboral fix

La durada del periode de prova sera la que s’assenyala a continuacio, depenent del grup o
categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a l'ingrés en el grup i
subgrup o escala i subescala en questio:

Aagrupacions professionals: 2 mesos

10.3 Interrupcié del periode del periode de prova.

El comput del periode de practiques o de prova queda interromput quan es produeixen les
seglents casuistiques i es reprén en acabar agquestes:

Baixa per Incapacitat temporal de llarga durada
Permis de maternitat/adopcié o acolliment

Guarda amb finalitat d’adopcio

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
Permis de paternitat

Risc durant 'embaras

Risc durant la lactancia

e Permis per violéncia de génere

El periode minim s’ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

10.4 Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I’Ajuntament d’Artesa de Segre o ens
dependents, en el mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de
prova i no hagin obtingut una valoraci6 negativa o informe de disconformitat seran

Ajuntament d' Artesa de Segre
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contractades directament com a personal laboral fix d’acord amb la tipologia de la plaga
convocada.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de prova, la
contractacio pel personal laboral fix sera pel temps necessari per completar aquest periode.

10.5 Incorporacié a I’Ajuntament

Les persones aspirants hauran d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament de d’Artesa de
Segre en el moment que siguin requerides i en tot cas a partir de la formalitzacio del
contracte

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades perdran
tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionaris/aries o la contractacié com a personal laboral fix.

10.6 Reconeixement medic inicial (acreditaci6 de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de prova, les persones nomenades
contractades hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat
funcional exigida en la base de condicions de les persones aspirants, aportant el certificat
médic original.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacio o grau de discapacitat
atorgat per I'organ competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d’'adequacio al lloc de treball emes per I'EVO laboral, abans de realitzar
el reconeixement medic, segon estableix I'article 4.3.del Decret 66/1999, de 9 de marc del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement meédic i, per tant, la no acreditaci6 de la capacitat
funcional necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no
superacio del periode de prova.

Onzena. Regulaci6 de la borsa de treball

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per l'drgan
competent i tindra una vigéncia de dos anys, a comptar de I'dltim dia de la data de seleccio.

La seva vigencia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’'una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:

- Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa

constituida en aguesta convocatoria.

- Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
componguin la borsa, I'accepti.

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacié, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Ajuntament d' Artesa de Segre
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L’'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda.

Per efectuar 'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament
de Recursos Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué
es posi en contacte amb el/la persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a
la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable la seva
acceptacié o renuncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre,
les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna
de les seglents causes:

a .IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

b -Embaras, permis per maternitat o paternitat.

¢ -Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d -Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

e Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'’Ajuntament d’Artesa.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de
dos dies comptadors a partir d'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta
del supdsit enumerat a I'apartat €). Es deixara d'estar en situacié de no disponibilitat quan
finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en
coneixement del Departament de Recursos Humans.

La primera renuncia a l'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de
posicié en la borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'Ultim lloc. La segona renuncia
sense motiu justificat comportara I'exclusié directa de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament
interi amb I'Ajuntament d’Artesa de Segre, no se li oferira cap altra nova contractacié o
nomenament que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte
quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacié contractual o nomenament.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats,
hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicaci6é de la seva
contractacio, al Departament de Recursos Humans de la Corporacid, la documentacio
prevista a I'apartat 10.1 d'aquestes bases.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissio d'una falta greu o molt greu.

Ajuntament d' Artesa de Segre
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c) Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment esta en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment.

d) Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

e) Renunciar a un contracte de treball vigent 0 nomenament interi, ja iniciat.

f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

Dotze. Régim d’impugnacions i al-legacions

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives
d’exclusié del procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per
les quals es declara no superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per
les persones interessades mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat del Contencidés Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir
de la data de la publicacio, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de
reposicio davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant
I'Alcaldia de la corporaci6 en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccid.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controvérsies en relaci6 amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdicci6é Social.

Disposicioé Addicional

L'organ de seleccioé queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar
les resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots
aguells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara
gue aguesta podra procedir a la seva revisio de conformitat amb allo que es preveu a l'article
106 i 107 de la Llei 39/2015.

Artesa de Segre, maig 2024
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Temari

1. 'Estatut d’autonomia de Catalunya, dret i deures i principis rectors.

2. El Municipi .Organitzacio Estructura i funcionament de I'Ajuntament d’Artesa de Segre
Organigrama de les diferents arees i serveis que presten als ciutadans.

3. Els equipaments municipals de I'Ajuntament d’Artesa de Segre: equipaments esportius,
culturals, etc.

4. Neteja d’equipaments publics: técniques de neteja, utillatge, i instruments, eines i
magquines d’'us comu en les tasques de neteja.

5. Procediments per a la neteja de terres. Productes d’'us habitual. Escombrat de terres.
Utilitzacioé de la mopa.

6. Procediment per a la neteja de sanitaris, banys, dutxes. Productes d'us habitual.

7. Neteja d’equipaments publics. Productes quimics per a la neteja. Propietats dels diversos
productes. La desinfeccio. Identificacio dels perills en I'is de productes.

8. Condicions minimes de seguretat i salut en el lloc de treball. Mesures preventives a
adoptar pel personal de neteja.

9. Precaucions en I's de productes toxics.

10. La generacio de residus. El reciclatge de residus.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT a Artesa de Segre a la data de la signatura
electrénica

La Primera Tinenta d’Alcalde, alcaldessa en funcions*,

*La Primera Tinenta d'Alcalde, per supléncia del Sr. Alcalde, ex Decret d'Alcaldia nimero 2024-670,
de data 19 de juny de 2024".
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ANNEX 1. DECLARACIO DE RESPONSABLE

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms. |
DNI.

Adreca:

Teléfon:

Adreca electronica:

DADES DEL PROCES DE SELECCIO
Denominacio: | Operarilaria de neteja

DECLARA, sota la seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacié6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc
de treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié
publica, aixi com tampoc trobar-me sotmés en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

Artesa de Segre, a de de 20

Signatura

Il.Im. Sr. Alcalde de I'Ajuntament d’Artesa de Segre
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ANNEX 2 -DECLARACIO RESPONSABLE DE MERITS AL-LEGATS EN RELACIO A LA
FASE DE CONCURS DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

(Nomes es valoraran els merits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds).

PLACA CONVOCADA:

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT
Cognoms i nom:
NIF:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 6,5 punts)

Per acreditar experiéncia professional en 0,15 per mes treballat o fraccio
I’Administracié publica, amb funcions propies
del lloc de treball a cobrir

Per acreditar experiéncia professional en el 0,05 per mes treballat o fraccio
sector privat i/o com a professional lliure o
autonom/a, amb funcions propies del lloc de
treball a cobrir.

MERITS AL-LEGATS-APARTAT EXPERIENCIA

ADMINISTRACIO DATA INICI | DATAFI NUM. MESOS | % JORNADA PUNTS
PUBLICA TREBALLATS O

FRACCIO
EMPRESA DATA INICI | DATAFI NUM. MESOS | % JORNADA PUNTS
PRIVADA/AUTONOM TREBALLATS O

FRACCIO

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 3,5 punts)

Formacio reglada (fins a un maxim de 1,3 punts)

Es meritara la formacié reglada que sigui diferent de la titulacié que
dona accés a la placa convocada, d’acord amb el segiient barem:

TITULACIO PUNTUACIO

ESO, cicles formatius de grau | 0,3

Ajuntament d' Artesa de Segre
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Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 25

a8
.o
EU

©
S5
Eo
Sc
SE
o T
N ©
N O
Qe
Lle

Q
£8
ok}
xm
]
[Oh =4
INEY
N=
(2073
oL
gE
8=
©9Q
= Q
S g
29
85
o>




258 Ajuntament
-l

d’Artesa de Segre

superior, FPIl o equivalent

Batxillerat, cicles formatius de grau | 1
superior, FPIl o equivalent

Formacio continua

(fins @ un maxim de 1,35 punts)

Cursos i altres formacions no reglades

No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de formacio

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 4 a 60 hores 0,040 punts/curs
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs
De 121 a 300 hores 0,15 punts/curs
Mes de 300 hores 0,30 punts/curs

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits
ECTS, s'aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS=25 hores

Carnets i certificats de
professionalitat.

Fins a un maxim de 0,20 punts

Carnets professionals relacionats | 0,10 punts/per certificats
amb el lloc de treball convocat

Fins a un maxim de 0,15 punts

Coneixements de la
llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala (A2) o altres
equivalents, d’'acord amb el segiient detall:

Certificat de nivell de catala (B1) 0,05 punts

Certificat de nivell de catala (B2) 0,10 punts

Certificat de nivell de catala (C1) 0,15 punts

Altres merits

Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres merits de lliure apreciacié per part de les persones membres del
Tribunal, d’acord amb la documentacid aportada per les persones
aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que
no es poden incloure en cap dels apartats anteriors.

MERITS AL-LEGATS-FORMACIO | ALTRES MERITS

FORMACIO REGLADA

FORMACIO CONTINUA HORES PUNTS

Ajuntament d' Artesa de Segre
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Pl Ajuntament
EHP d'Artesa de Segre

CERTIFICAT ACTIC PUNTS

CERTIFICAT CONEIXEMENTS DE PUNTS
LLENGUA CATALANA

ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS

DECLARO RESPONSABLEMENT

Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts que puguin
acompanyar-la son certes, i que soc coneixedor/a que la inexactitud o falsedat o omissié de
les dades declarades, o documents que lI'acompanyen, pot comportar deixar sense efecte el
tramit corresponent i exigencies de les responsabilitats previstes a la legislacio vigent.

AUTORITZO
A T'Ajuntament a verificar les meves dades a altres administracions o organismes per
comprovar el compliment de les condicions requerides en aquesta tramitacié, i que pugui

verificar-les durant la seva vigéncia.

Artesa de Segre, a de de

(signatura)

D'acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades, I'informem que les dades facilitades seran
incloses en un tractament de dades responsabilitat de I'Ajuntament d’Artesa de Segre, les dades seran utilitzades per a la
gestié del tramit que esteu realitzant. Disposa de tota la informacié sobre la Politica de Privacitat de Dades Personals al lloc
web de I'’Ajuntament.

Els terminis de conservacio6 de la informacié son els definits al Quadre de Classificaci6 Documental.
Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’'accés, rectificacio, supressio i oposicio, mitjangant la remissio

d’un escrit dirigit a al Delegat de Protecci6é de Dades a la segiient adrega:
Placa Ajuntament,3, Artesa de Segre 25730 (Lleida) o per correu electronic a dpd@Artesadesegre.cat.

[I-Im. Alcalde de I'Ajuntament d’Artesa de Segre»
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2 Ajuntament
TP d’Artesa de Segre

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris  oficials es publicaran a la seu electronica de  I'’Ajuntament
(http://artesadesegre.eadministracio.cat), sense perjudici del que estableix l'article 78 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicaci6 del present anunci, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié6 Contenciés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio
per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT a Artesa de Segre a la data de la signatura
electrénica

La Primera Tinenta d’Alcalde, alcaldessa en funcions*,

*La Primera Tinenta d'Alcalde, per supléncia del Sr. Alcalde, ex Decret d'Alcaldia nimero 2024-670,
de data 19 de juny de 2024".
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