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ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia niam. 2026-0426, de data 12 de maig de 2026,
les bases i la convocatoria per cobrir la placa de Arquitecte/a superior per a aquest
Ajuntament, mitjangant sistema de concurs-oposicio, s'obre el termini de presentacio de
sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest

anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA D’ARQUITECTE/A FUNCIONARI/ARIA
DE CARRERA | PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

BASE 1. OBJECTE

1.1. L'objecte daquesta convocatoria €s la selecci6 duna plaga d’Arquitecte/a,
funcionari/aria de carrera, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament d’Artesa
de Segre, mitjancant el sistema selectiu de concurs-oposicio.

Aquesta convocatOria es regeix per les presents bases i per allo disposat a la
normativa vigent en matéria de Funci6 Publica. En concret, al Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de I'Estatut basic de I'empleat
public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
gual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, a la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i al Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié6 del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

1.2.  Caracteristiques de la placa:

Nom: Arquitecte/a.

Nombre de places: 1.

Regim: funcionari/aria de carrera.

Grup: Al.

Escala: administracié especial.

Subescala: técnica.

Classe: superior.

Lloc de treball amb previsio de ser adscrit: Arquitecte/a.

Jornada: completa.

Nivell del Complement de Destinaci6: 24.

Complement Especific: 1.027,73€

Funcions generals:
o Realitza les funcions per a les quals li habilita la seva titulacio.
o Dissenya, planifica, coordina i desenvolupa les activitats dins del seu ambit

competencial.

Elabora estudis i informes técnics en els ambits d’obres.

Planifica, elabora i redacta projectes.

Dirigeix i supervisa la realitzacio d’obra publica.

Ofereix assessorament técnic dins del seu ambit.

Realitza visites i inspeccions d’'obres, tant publiques com privades, aixi com
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liquidacions dels plans i projectes.
o0 Esresponsabilitza de I'elaboracié del treball de camp.
Redacta memories d'activitats, estadistiques, documents i informes relatius al
seu ambit competéncia.
Atén i orienta als usuaris del servei.
Redacta plecs de prescripcions técniques.
Realitza mesuraments, valoracions i taxacions.
Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

o
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BASE 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per ser admesos en el procés selectiu i prendre part d’aquest, les persones aspirants
han de complir, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els
requisits seguents:

1.

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge
tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys 0 majors
d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. Les circumstancies de
parentiu, vincle i convivéncia hauran de ser degudament acreditades.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié for¢osa legal
per I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en possessio de la titulacié de Grau en Arquitectura i/o titulacié académica que
confereixi I'habilitacié professional per exercir la professié d'arquitecte/a. En cas de
presentar una titulacié equivalent la persona aspirant haura d’'aportar un certificat
oficial de I'equivaléncia de la titulacié presentada.

En el cas de titulacions expedides a [I'estranger, cal aportar I'homologacié
corresponent del Ministeri corresponent. Si el titol procedeix d’'un estat membre de la
Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I’'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21
de desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i
desplegament.

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions vinculades al lloc de treball
a desenvolupar. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions a desenvolupar.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
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funcionari.

Els aspirants estrangers han d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitats, ni
sotmesos a sancions disciplinaries que els impedeixin I'accés a la funcio6 publica.

d) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiéncia) del marc
europeu comu de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de

juny.

Els i les aspirants que no acreditin estar en possessioé del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent hauran de realitzar una prova de coneixements.

També quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius.

e) Acreditar coneixements suficients de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar uns coneixements suficients de la llengua castellana.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castelld previstes a les
presents bases. Quedaran exemptes de la realitzaci6 de I'exercici de llengua
castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant alguna
de les tres opcions segtents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua
hispana.

b) Disposar del diploma d’espanyol segons el que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’'octubre o equivalent, o bé certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

f) Estar en possessio del permis de conduir B.
g) Estar en disposicio d’'incorporar-se de manera immediata.

h) Haver satisfet la taxa de participaci6 de 50,00€ corresponent, d'acord amb
I'ordenanca fiscal de I'’Ajuntament d’Artesa de Segre.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.
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BASE 3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. De conformitat amb alld establert a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, les sol-licituds de participacié en
aquest procés s’hauran de formular per mitjans electronics mitjangant registre d’entrada en
aguest Ajuntament a través de la web www.artesadesegre.cat. Es facilita el model de
sol-licitud a I'Annex Il de les presents bases.

3.2. També es podra presentar en el Registre Electronic de qualsevol de les Administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre.

3.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de
'endema de la darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria. Si el darrer dia de
presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil seglient.

3.4. La sol-licitud o instancia general haura d'anar acompanyada de la seglent
documentacio, preferiblement en format PDF:

- Copia del DNI o passaport o del document equivalent dels altres paisos.

- Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria.

- Copia del certificat de la Direcci6 General de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell C1, de coneixement de catala.

- Copia del permis de conduir B.

- Declaracié responsable (Annex Il de les presents bases), en la qual es
confirmi que es compleixen totes i cada una de les condicions
assenyalades en la base segona de la present convocatoria.

- Curriculum vitae on es relacionin tots els merits a tenir en compte a la fase
de concurs aixi com altres meérits i circumstancies al-legades que hagin de
ser valorades.

- Copia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant
personals com professionals.

3.5. Tota la documentacié haura de ser presentada a través del document original, fotocopia
simple o un altre mitja que n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per
presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits. En cas que es detecti
falsedat en el document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

3.6. La documentacioé requerida, que no sigui original sera acarada per I'’Ajuntament d’Artesa
de Segre, a peticié d'aquest d’acord amb el que estableixen les presents bases, per tal de
garantir-ne la seva veracitat.

3.7. L’acreditacio de la documentacio dels merits al-legats aixi com del compliment de les
condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats en
gualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacié de la falsedat en
els meérits o condicions al-legades, suposaran I'expulsi6 de la candidatura del procés
selectiu.

3.8. L'acreditacio de I'experiéncia laboral s’ha de realitzar mitjancant un certificat de serveis
prestats per la Institucié corresponent o bé a través d’'una copia de I'informe de vida laboral
de la persona que presenta la seva candidatura, en el cas de I'experiéncia en entitats de dret
privades, expedit en el mes en curs 0 en el mes immediatament anterior o posterior, a la
data de linici del termini de presentaci6o d'instancies. Els serveis prestats en aquest
Ajuntament no requeriran la seva acreditacid, sent suficient la seva mencié en el llistat de
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merits
3.9. Amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i
per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de
Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions
que puguin derivar-se d'aquest procés.

3.10. Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves hauran de presentar amb la sol-licitud el certificat emés per I'equip
de valoracié multiprofessional competent.

3.11. A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat, tots els anuncis successius es faran
al tauler d’anuncis de I'Ajuntament d’Artesa de Segre i al web municipal.

BASE 4. ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’'un mes,
es dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i
excloses, i s’assenyalara el dia, hora i lloc de linici de les proves, la relaci6 nominal dels
membres de I'drgan de seleccid i s’indicara quines persones aspirants hauran de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana, si s’escau.

4.2. Les persones candidates disposaran d’'un termini de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses per
formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies seguents a
la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'organ que hagi aprovat la llista provisional.

4.3. Si no s’hi presenten esmenes, la llista es considerara elevada a definitiva i no caldra
tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes
que estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista, i es publicara al tauler d’anuncis i
a la web de I'Ajuntament. En la mateixa resolucié es fixara el dia, I'hora i el lloc de
constitucio del tribunal, i de realitzacié de les proves de llengua catalana i/o castellana, en el
Seu cas.

4.4. Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis es publicaran al tauler
d’anuncis i a la web de 'Ajuntament.

BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament
de Personal al servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva
composicio sera estrictament técnica, ajustada als principis d’imparcialitat i professionalitat,
seguint en la mesura del possible els criteris de paritat de génere.

5.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- Un o una President/a: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix
gue podra ser 0 no personal del mateix Ajuntament.
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- Dos o dues vocals técnics/ques: funcionaris/aries de carrera o laborals
fixos/es que podran ser o no personal del mateix Ajuntament.

- Un o una secretari/a: sera desenvolupat pel/per la Secretari/aria General
de 'Ajuntament d’Artesa de Segre o el funcionari/aria de carrera en qui
delegui, amb veu perd sense vot. En el cas que el secretari/ara ostenti
alhora la condicié de membre titular del Tribunal, si que disposara de veu i
vot.

5.3. Els membres del tribunal i els seus suplents hauran de tenir un nivell de titulacié igual o
superior al exigit per a I'ingrés en el lloc de treball que es convoca. El pertanyer al tribunal
qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga en
representacio o per compte d'altri.

5.4. El nomenament dels membres del Tribunal qualificador s’efectuara per Decret de
I'Alcaldia, es fara public al tauler d’'anuncis i seu electronica de I'Ajuntament i a la pagina
web, als efectes de notificacié als aspirants.

5.5. El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia d'almenys tres membres amb veu i
vot, titulars o suplents, ni podra actuar sense la preséncia, al menys, del president/a i del
secretari/aria.

5.6. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

5.7. L'abstencio i recusacio dels i de les membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

5.9. En cas d’empat, el vot del president o presidenta sera de qualitat.

5.10. El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que no es conegui la identitat
de les persones aspirants en aquells exercicis que tinguin caracter escrit.

BASE 6. PROCES SELECTIU

6.1. El sistema de seleccié sera el de concurs oposicié. La puntuacio final del procés sera el
resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié i la fase de
concurs, amb un maxim de 100 punts.

6.2. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de
les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio de I'exercici o prova seglent,
s'exposara al tauler d’edictes de la Corporacio6 i a la pagina web www.artesadesegre.cat.

Les proves selectives que se celebraran seran les seglents:
. Fase I: Proves previes, acreditacié de coneixements de catala i castella
. Fase Il: Oposicio
. Fase lll: Concurs

6.3. Fase I. Proves prévies

6.3.1. Prova de coneixements de catala. Aquesta s'ajustara a les disposicions del Decret
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161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Queden exemptes de fer aquesta prova aquelles persones aspirants que acreditin els
coneixements de llengua catalana nivell C1 mitjancant un certificat de coneixements de
nivell suficiencia de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica o alguna de les titulacions
equivalents d’'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala, i I'Ordre VCP 491/2009 de 12 de novembre, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica modificada parcialment per la VCP/233/2010 de 12 d'abril. Aixi
mateix, €s d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

6.3.2. Prova de coneixements de castella. Consistira en la realitzacié d’una prova en qué
es comprovara que les persones aspirants posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de
treball a desenvolupar. La qualificacioé d’aquest exercici és d’apte o no apte.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o els
seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

6.4. Fase Il. Oposicié

La fase d'oposicié consisteix en la superacié de dues proves de caracter obligatori, una de
caracter teoric i una altra de caracter practic, amb una puntuacié maxima de fins a 60 punts.

6.4.1. Prova teorica. Consistira en respondre un questionari de 30 preguntes tipus test
sobre el temari descrit a I’Annex | de les presents bases. El temps maxim per a la realitzacié
de la prova sera de 60 minuts.

Per a cada pregunta es proposaran 4 possibles respostes alternatives, sent només una
d’elles la correcta. El criteri de correccio sera el seguent:

- Resposta correcta: 1 punt.

- Les respostes erronies descompten a raé d’'una quarta part (1/4) del valor d'una
resposta correcta.

- Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

S'utilitzara la seguent férmula:

Puntuacié de la prova = [(Total de respostes correctes * 1) — (Total de respostes erronies *
0,25)].

La puntuacié6 maxima de la prova sera de 30 punts. Seran eliminats del procés aquells/es
aspirants que no obtinguin una nota minima de 15 punts.
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6.4.2. Prova practica.

Consistira en el desenvolupament per escrit d'un o0 més casos practics o en la resposta de
preguntes curtes plantejades pel tribunal, relacionades amb les funcions especifiques de la
placa i el temari que figura a I'Annex | de les presents bases.

Es valoraran especialment els coneixements, la sistematica en I'exposicid, la defensa de les
solucions adoptades i I'encert en el procediment i en el resultat final. També es tindra en
compte l'ortografia.

El tribunal podra acordar que I'aspirant exposi oralment I'exercici desenvolupat per escrit. La
durada maxima d’aquesta prova sera de 120 minuts.

La puntuacié maxima de la prova sera de 30 punts. Seran eliminats del procés aquells/es
aspirants que no obtinguin una nota minima de 15 punts.

Per la realitzacié d’aquest exercici es podra utilitzar textos legals i normativa urbanistica no
comentada (BOE i DOGC).

6.5. Fase Ill. Concurs.

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. La puntuacié maxima sera de 40 punts.

El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament al-legats i
acreditats dins dels terminis de presentacié dels mateixos.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.
6.5.1. Experiéncia professional en funcions analogues.
Fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars o analogues en quant
al contingut i categoria professional a les assignades a la placa objecte de la convocatoria.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats segons els barems
de puntuacié que s'indiquen:

- Haver treballat en l'administracid publica local en el desenvolupament funcions
analogues a les de la plaga objecte de la convocatoria en una plaga d'igual grup,
subgrup o categoria professional. 0,35 punts per mes treballat.

- Haver treballat en altres administracions publiques en el desenvolupament de
funcions analogues a les de la plaga objecte de la convocatoria en una plaga d’igual
grup, subgrup o categoria professional. 0,25 punts per mes treballat.

- Haver treballat en l'administracié publica en el desenvolupament de funcions
administratives en una placa d'inferior grup, subgrup o categoria professional, haver
treballat a 'administracié publica en el desenvolupament de funcions analogues a la
placa convocada mitjancant contracte de prestacié de serveis o haver treballat en el
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sector privat en el desenvolupament de funcions analogues a les de la placa objecte
de la convocatoria en un lloc de treball d’igual categoria professional. 0,15 punts per
mes treballat.

6.5.2. Entrevista conductual.
Fins a un maxim de 10 punts.

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'una entrevista conductual estructurada amb
'aspirant. L'objectiu de la mateixa és valorar per part del professional encarregat de dirigir
I'entrevista si el perfil de I'aspirant al lloc de treball s’adequa a les competéncies exigides en
el desenvolupament del lloc de treball.

Es portara a terme mitjancant una entrevista semi-estructurada on s’avaluaran les
competéncies definides en aquestes bases.

La puntuacié d’aquesta entrevista sera segons la segient distribucié:

- Excel-lencia en el treball (fins a 2 punts). Capacitat de cercar voluntariament
I'excel-léncia en el desenvolupament de la seva activitat professional. Centrar-se en
aconseguir els resultats establerts per la unitat a la que es troba adscrit el lloc de
treball i per la propia organitzacio.

- Autonomia i capacitat d’avaluacio i analisi (fins a 2 punts). Capacitat per afrontar
situacions sense de supervisio constant i prenent decisions propies. Respondre de
manera proactiva, sense esperar a efectuar totes les consultes en la linia jerarquica,
evitant aixi la complicacioé de problemes d’'importancia menor. Capacitat per entendre
i resoldre un problema a partir de desagregar sistematicament les seves parts,
realitzant comparacions, establint prioritats, identificant seqiiéncies temporals i
relacions causals entre els components.

- Comunicacio efica¢ i empatia (fins a 2 punts). Capacitat per escoltar i entendre a
I'altre, per transmetre de forma clara i oportuna la informacié requerida pels altres
amb el fi d’aconseguir els objectius organitzacionals, i per mantenir canals de
comunicacié oberts i xarxes de contactes formals i informals, que integrin els
diferents nivells de I'organitzacio.

- Aprenentatge continu (fins a 2 punts). Capacitat per posseir, mantenir actualitzats i
demostrar tots aguells coneixements i/o experiéncies especifiques que es requereixin
per a I'exercici de la funcié a carrec, i avivar de forma constant I'interés per aprendre i
compartir amb altres els coneixements i experiéncies propis. Adquirir i desenvolupar
permanentment coneixements i mantenir-se al dia en quant a destreses i habilitats es
refereix, amb la finalitat de mantenir alts estandards d’eficacia organitzacional.

- Compromis amb els valors publics i el sentit de l'organitzacio. (fins a 2 punts).
Capacitat de cooperar i compartir informacio necessaria amb la resta de membres de
la Institucid, tant del seu ambit com d’altres, amb la finalitat d’aconseguir els objectius
comuns de [l'organitzaci6. Entendre el caracter global de la informacio, la
comunicacio i el treball de I'Ajuntament. Es el conjunt de normes que estableixen un
marc adequat per a les relaciones entre persones i institucions, autoritzant, prohibint i
permetent accions especifiques en la interaccié d'aquestes, vetllant sempre pel
compliment de les politiques organitzacionals. Implica pensar i actuar d’aguesta
forma en tot moment, en qualsevol circumstancia, encara que fos més comode no
fer-ho.

6.5.3. Formacio.
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El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els segiients subapartats amb els limits
establerts a cada subapartat:

a) Titulacié universitaria diferent a I’exigida. Fins a un maxim de 5 punts.

Estar en possessié de titulacid universitaria diferent (a més a més de la ja exigida per a
l'accés a la placga) i que estigui relacionada amb les funcions a desenvolupar. En cap cas no
s’avaluen les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols
academics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la
convocatoria ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

Als efectes de l'apartat anterior, i sempre que les titulacions es considerin rellevants per al
lloc de treball a proveir, es podran atorgar les seglients puntuacions:

a. Titulaci6 de master oficial relacionat amb les funcions del lloc de treball. Amb una
carrega lectiva minima de 60 crédits ECTS, o doctorat: 3 punts.

b. Llicenciatura o equivalent en matéries relacionades amb les funcions del lloc de
treball sempre que no siguin la titulacié que dona accés a la convocatoria: 2 punts.

c. Titulacié de postgrau i/o diploma d’especialitzacié oficial relacionat amb les funcions
del lloc de treball. Amb un carrega lectiva minima de 30 crédits ECTS: 1,5 punts.

d. Titulaci6 de grau en matéries relacionades amb les funcions del lloc de treball
sempre que no siguin les titulacions que donen accés a la convocatoria: 1 punt.

b) Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades amb relacié directa
amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Fins a un maxim de 5 punts.

DURADA ASSISTENCIA APROFITAMENT
Cursos fins a 20 hores 0,10 0,20
Cursos entre 21 i 50 hores 0,20 0,40
Cursos entre 51 i 100 hores 0,40 0,80
Cursos de més de 101 hores 0,80 1,6

c) Altres mérits vinculats a la formacid. Fins a un maxim de 5 punts.

Per estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPETIC nivell basic. 1 punt.
Per estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPETIC nivell mitja. 2 punts.
Per estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPETIC nivell avancat. 3 punts.
Per estar en possessio d'un certificat en programari especific: QGIS: 3 punts.

Els cursos s’acreditaran mitjancant certificacid, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio6 del curs, el contingut del mateix i durada en hores. En el cas que no s’acrediti
no es puntuara.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats merits,
el tribunal podra requerir-ne I'esmena.

BASE 7. ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Al comencament de cada una de les proves els i les aspirants seran cridats en crida
Unica en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones
aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement
pel tribunal.
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7.2. L'ordre d’actuaci6 dels i de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma
simultania sera el que estableixi I'ordre alfabetic del primer cognom.

7.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i a les aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

BASE 8. PUNTUACIO FINAL | NOMENAMENT

8.1. La puntuaci6 definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’'oposicié i de concurs. En cap cas es podra compensar la
puntuacié de la fase de concurs per a superar la prova de la fase d'oposici.

8.2. En cas d’empat, I'ordre de prelacié s’establira atenent la major puntuacioé obtinguda en
la fase d'oposicié. Si I'empat continua, s’haura de tenir en compte la major puntuacié
atorgada en la valoracio en el barem d’experiencia professional. En el cas de persistir la
igualtat es resoldra per sorteig.

8.3. El resultat es fara public al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i a la pagina web www.artesadesegre.cat mitjangant un llistat ordenat,
atenent el resultat final del procés selectiu, de major a menor realitzat pel Tribunal.

8.4. Les persones aspirants que resultin seleccionades hauran de presentar davant de la
Secretaria General de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci
publica la proposta d'aspirant a la placa objecte d’aquesta convocatoria i abans del seu
nomenament com a funcionari/aria de carrera, el certificat medic acreditatiu de complir les
condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc
de treball al que es fa referéncia aixi com l'original o la cOpia compulsada de tots els
documents requerits a la base tercera d’aquesta convocatoria.

8.5. Si una de les persones aspirants seleccionada no pren possessio o no aporta la referida
documentacié durant el termini previst, es procedira al nomenament de la seglient persona
aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual sera aplicable el mateix termini
que a l'anterior i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les puntuacions
finals.

8.6. El nomenament s'extingira en cas que es produeixin algunes de les causes de
cessament referenciades a la legislacié vigent.

BASE 9. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

9.1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin resultat
proposades per ser nomenades podran ser cridades per I'Ajuntament d'acord amb l'ordre
rigoros de qualificacio, per al seu nomenament com a personal funcionari interi en el termini
de tres anys, a comptar des de la data de finalitzacié del procés selectiu, sempre i quan es
trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici de la
interinitat i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent en cada moment.

La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al
nomenament com a funcionari/aria. Unicament es garanteix que, quan I'Ajuntament d’Artesa
de Segre consideri necessaria la cobertura urgent d’'una placa, s'apliqui el procediment
establert en aquestes bases.

9.2. L’Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona
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aspirant mitjancant mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic,
SMS, etc. Entre cada intent hauran de passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i 'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el
o la seguient aspirant de la borsa. Tots els intents de comunicacié per part de I'’Ajuntament
guedaran registrats a I'expedient pertinent.

9.3. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I'’Ajuntament aquest li
atorgaria un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o renuncia
al nomenament.

9.4. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per
cobrir les vacants que es presentin, s’exceptuen d’aquest suposit les renincies per causa
justificada. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com
malalties, part o compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre
d’altres. Aquestes situacions s’hauran de justificar documentalment.

9.5. Aquelles persones que renunciin al nomenament per alguna causa diferent a les citades
anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

9.6. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament
nomenat emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un
rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de
treball, en donara trasllat a la Secretaria General, i s’articulara el procediment contradictori
corresponent, el qual podra comportar I'extincio del nomenament i, en el seu cas, I'expulsio
de la persona aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, a la representacio del personal.

BASE 10. PERIODE DE PRACTIQUES

10.1. Formara part del procés selectiu la superacié d'un periode de practiques de tres
mesos, amb caracter eliminatori. A tal efecte I'Ajuntament designara un tutor o tutora que
sera la persona responsable de supervisar el treball de les persones aspirants. A la
finalitzacio del periode de practiques, el tutor o tutora elevara al tribunal qualificador un
informe valorant si les persones aspirants I'han superat correctament. En cas contrari seran
declarats no aptes per resolucié6 motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

10.2. Els i les aspirants que ja haguessin prestat serveis a I'Ajuntament en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en
part de la realitzaci6 del periode de prova. L'drgan de govern competent podra adoptar
aquesta resolucio previ informe del cap de I'ambit de destinacié de la plaga convocada.

10.3. Durant el periode de practiques, les persones aspirants hauran d’assistir als cursos de
formacid que la corporacié pugui organitzar.

BASE 11. INCOMPATIBILITATS

11.1. Sera d'aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public. Abans
d’'incorporar-se al servei de I'Ajuntament d’Artesa de Segre, les persones aspirants hauran
d’efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
gue li facilitara I'Ajuntament, o exercir, altrament, l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a I'article 337
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del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol.

11.2. Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, les
persones nomenades s'atindran als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I'’Ajuntament.

BASE 12. INCIDENCIES | RECURSOS

12.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es
pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema de la darrera publicacié d'aquestes bases, davant I'Alcaldia
d'aguest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Tribunal d’Instancia del partit judicial de Lleida, Seccié
Contenciosa-Administrativa en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
darrera publicacio d’aquestes bases, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, de la Jurisdiccié6 Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

12.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador (resultat de les proves d'oposicio,
valoracié en la fase de concurs, proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu i proposta de nomenament) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia
de I'Ajuntament o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccio.

12.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

12.5. En allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de regim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el
Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de
procediment administratiu comd de les Administracions Publiques, i la resta de les
disposicions vigents en la matéria.

BASE 13. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

13.1 L’Ajuntament d’Artesa de Segre tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de
gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccio
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de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de
dades de contacte i académics de les persones que participen en l'execucié i seguiment dels
objectius establerts en aquestes bases.

13.2. L’Ajuntament d'Artesa de Segre realitzara les tasques necessaries perqué
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats.
Agquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en
compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informaci6 detallada per I’Ajuntament.

13.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia de I'Ajuntament d’Artesa de Segre posa a la seva
disposicié: ajuntament@artesadesegre.cat

13.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d'arxiu
de I'’Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant
un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

13.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en
els termes previstos a la legislacio vigent, a través de la Seu electronica de I'’Ajuntament.

13.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqiiéncia de la seva estada a I'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el
periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des
publics, com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en general, a totes aquelles terceres persones
gue de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'Ajuntament d’Artesa de Segre.

13.7. Les persones seleccionades tenen l'obligaci6 de complir amb les politiques de
seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d'informacié vigents a I'’Ajuntament, aixi
com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I'’Ajuntament els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.»
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ANNEX |. TEMARI

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals.

2. L'elaboraci6é de les lleis. Lleis organiques. Tipus de lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis de
delegacio o transferéncia. Lleis d'harmonitzacié. Decrets lleis i decrets legislatius.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autonomes.

4. L'Estatut d’autonomia de Catalunya: Principis rectors. Drets i deures de la ciutadania.
Garanties dels drets estatutaris.

5. El municipi: concepte i elements. Terme municipal. Organitzacié, elements que el
conformen i competéncies locals.

6. L’administracio local: nocions generals. El sector pablic institucional.

7. Hisendes locals: régim juridic i principis constitucionals.

8. L'ordenament juridic administratiu. Dret europeu, la Constitucio, lleis estatals i
autonomiques.

9. La potestat reglamentaria. El reglament: concepte, classes i elaboracié. Control de la
potestat reglamentaria.

10. L’acte administratiu. Concepte, elements, classes i requisits.

11. L'eficacia de I'acte administratiu: autotutela declarativa. Notificacions i publicacions.

12. L’executivitat de I'acte administratiu: autotutela executiva. Execucio for¢cosa dels actes
administratius. La invalidesa dels actes administratius: nul-litat i anul-labilitat.

13. La transparencia, I'accés a la informacié publica i el bon govern. La proteccié de dades
de caracter personal.

14. La prevencié de riscos laborals.

Temari especific

15. Estructura territorial del terme municipal. Patrimoni historic del municipi d’Artesa de
Segre.

16. EI POUM d’Artesa de Segre. Llicéncies d'obres i activitats. Actes subjectes a llicéncia.
17. EI POUM d'Artesa de Segre. Normativa urbanistica, plans parcials urbanistics i plans
especials urbanistics.

18. Criteris per la redaccié del POUM: urbanistics, ambientals, economics, demografics.

19. La legislacio6 urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren.

20. La distribucio de competencies entre I'Estat, les Comunitats Autonomes i ’Administracio
Local en matéria d’'urbanisme.

21. Estatut Juridic de la propietat del sol. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel
gue s’aprova el text refés de la llei de sol i rehabilitacié urbana.

22. Bases del regim del sol. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refés de la llei de sol i rehabilitacié urbana.

23. La legislaci6 urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de
I'actuacio urbanistica.

24. Administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol.
Classificacio6 i qualificacié urbanistica.

25. Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels
propietaris.

26. Sol no urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

27. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

28. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

29. Formulacio i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la
seva aprovacio.

30. Vigéncia dels instruments i planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaraci6 d'utilitat pablica i la necessitat d’ocupacio.

31. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de sistemes
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dotacionals segons les classes de sol.

32. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

33. L’habitatge protegit en el planejament urbanistic.

34. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.

35. El visat col-legial obligatori.

36. L'execucio del planejament. La gestio urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada.
Els poligons d’actuacio urbanistica i la seva delimitacio.

37. Els sistemes d’actuacio urbanistica. Tipus. Elecci6 i canvi de sistema.

38. L'execucid de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacié. Procediment. Les
actuacions aillades en sol urba.

39. El sistema de reparcel-lacio en la modalitat de cooperacio.

40. La reparcel-lacié per compensacio: modalitats de compensacio basica i compensacio per
concertacio.

41. El sistema d’expropiacio. Concepte i procediments.

42. Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

43. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, la distribucié
equitativa de beneficis i carregues. L'aprofitament urbanistic.

44. Redacci6 d’'informes técnics: antecedents, exposicio del tema, conclusions.

45, Sistemes d'informacié geografica SIG. Informacié publica, web municipal, dades
urbanistiques de cada parcel-la.

46. Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys. Els patrimonis
municipals de sol i habitatge. Constitucié, béns que l'integren i desti.

47. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Drets de tempteig i retracte. Obligacio
d’edificar i d’'urbanitzar i consequéncies de I'incompliment d’aquesta obligacio.

48. El projecte de reparcel-lacio. Continguts i criteris.

49. El projecte d'urbanitzacié. Continguts i criteris.

50. La determinacio6 del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral,
el valor de mercat, el valor de repercussio.

51. Valoraci6 del sol urbanitzat. Valoracié del sol rural.

52. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

53. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

54. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-laci6: requisits, presumpcio i
indivisibilitat de parcel-les.

55. Les llicéncies de primera ocupacio. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.

56. La revisio d'ofici de les llicencies urbanistiques.

57. Condicions d’habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicid dels parametres per fixar
els minims d’habitabilitat objectiva.

58. El Codi Técnic de I'Edificaci6. Régim d'aplicaci6. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives.

59. Accessibilitat al medi fisic. Supressio de barreres arquitectoniques. El Decret 135/1995,
codi d’accessibilitat de Catalunya.

60. Deures legals d'us, conservacié i rehabilitaci6 i ordres d'execucié. El deure de
conservacio.

61. La declaracio de ruina d’'un immoble. Concepte i classes. Conceptes de ruina tecnica i
ruina economica.

62. Procediment per a la declaracié de ruina d’'un immoble. Les valoracions urbanistiques.
63. Proteccié de la legalitat urbanistica |. Ordres de suspensié d'obres i de llicencies.
Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

64. Proteccio de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i
sancions. Persones responsables.

65. Normativa basica en la utilitzacié i accessibilitat dels edificis.

66. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres
ordinaries. Tramitacié d'obres locals ordinaries.
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67. El projecte d’'obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacié, modificacid i revisio dels projectes.

68. El projecte d'obres locals Il. Execucio de les obres: replanteig, direccio de les obres.
Certificacions.

69. El projecte d'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcid, liquidacid, documentacié
i garantia.

70. Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacio.

71. Els contractes d'obres i els contractes de serveis. Procediments i formes d’adjudicacié.
72. Els contractes de serveis. Procediments i formes d’adjudicacio.

73. La realitzacio i supervisio de projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la
supervisio. Aspectes que cal considerar en I'informe de supervisio.

74. La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccié facultativa. El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i
projectes reformats. Revisié de preus.

75. El control administratiu de les obres publigues. Bases legals. Desenvolupament de les
obres. Acta d'inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

76. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’'ordenacié de I'edificacié (LOE): els agents de
I'edificacié. Responsabilitats.

77. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d'Us public i en els edificis d’'Us privat.

78. Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Disposicions generals, I'Us, la
conservacio i la rehabilitacio i adaptacié de I'habitatge. Foment public de I'habitatge. Régim
disciplinari.

79. Planificacié d'obres. Sistemes de planificaci6 i seguiment del compliment.

80. Desconstruccio i enderroc. Normativa vigent. Métodes.

81. Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

82. Facanes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

83. L’estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Métodes de calcul i criteris
de dimensionat.

84. Les humitats en un edifici historicoartistic. Diversos tipus de patologies. Humitats de
capil-laritat, condensacions i filtracions.

85. Norma basica sobre condicions acustiques de I'edificacié. Proteccié davant el soroll.
Condicions acustiques en els edificis.

86. Norma basica sobre aillament térmic dels edificis. Estalvi d’energia. Condicions
termiques en els edificis.

87. Proteccio contra incendis en edificis de publica concurréncia. Normativa sobre
condicions de proteccio contra incendis en els edificis. Ambit i régim aplicable.

88. Prevencio i proteccio de riscs en la construccio: demolicions i enderrocs.

89. El control de la qualitat de I'edificaci6. Documentacié de projecte, d’execucio i d’obra
acabada.

90. Nivell d’habitabilitat objectiva exigit als habitatges. Cedula d’habitabilitat.
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ANNEX Il. MODEL DE SOL-LICITUD

Dades de la persona sol-licitant:

Nom i coghoms:
DNI/NIE/PASSAPORT:
E-mail:

Teléfon de contacte:

Dades de la placa objecte de la convocatoria:

Identificacié de la placa

Denominacid: Arquitecte/a
Subgrup: Al
Naturalesa: Funcionarial

DECLARO RESPONSABLEMENT QUE:
- Compleixo tots els requisits exigits en les bases del procés selectiu al qual em
presento.
- Soc coneixedor/a de les bases del procés selectiu al qual em presento i en
consequéncia les accepto.
Lloc i data:

Signatura de la persona:
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ANNEX Ill. MODEL DE LLISTAT ORDENAT DE MERITS

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

- Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacié de la placa

Denominaci6: Arquitecte/a
Régim: funcionari/aria de carrera
Subgrup: Al

- Experiéncia professional

Num. de mesos

Mesos treballats desenvolupant funcions analogues a les de la
placa objecte de la convocatoria en una placa digual grup,
subgrup o categoria professional en I’Administracié Publica Local.

Mesos treballats desenvolupant funcions analogues a les de la
placa objecte de la convocatoria en una placa digual grup,
subgrup o categoria professional en altres administracions.

Mesos treballats en I'administracio publica en el desenvolupament
de funcions administratives en una placa d'inferior grup, subgrup o
categoria professional, mesos treballats a I'administracié publica
en el desenvolupament de funcions analogues a la placa
convocada mitjangcant contracte de prestacié de serveis 0 mesos
treballats en el desenvolupant funcions analogues a les de la placa
objecte de la convocatoria en un lloc de treball d’igual categoria
professional en el sector privat.

-  Formacio

Titulacié universitaria diferent a I’exigida SiINO

Titulaci® de master oficial relacionat amb les funcions del lloc de
treball. Amb una carrega lectiva minima de 60 credits ECTS, o
doctorat.

Llicenciatura o equivalent en matéries relacionades amb les funcions
del lloc de treball sempre que no siguin la titulacié que dona accés a
la convocatoria.

Titulacié de postgrau i/o diploma d’especialitzacié oficial relacionat
amb les funcions del lloc de treball. Amb un carrega lectiva minima
de 30 credits ECTS.

Titulacio de grau en matéries relacionades amb les funcions del lloc
de treball sempre que no siguin les titulacions que donen accés a la
convocatoria.
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Formacié no reglada

Nom de I’acci6 formativa

Hores | Assisténcia | Aprofitament

Organisme
formador (cal
indicar el régim
juridic de
I’organisme)

Altres merits

SiINO

Certificat ACTIC o COMPETIC nivell basic

Certificat ACTIC o COMPETIC nivell mitja

Certificat ACTIC o COMPETIC nivell avancat

QGIS
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Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament d’Artesa de Segre i al web
municipal.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la darrera publicacié d’aguestes bases, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Tribunal d’'Instancia del partit judicial de Lleida, Seccié Contenciosa-Administrativa
en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la darrera publicacié d'aquestes
bases, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no
podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui
interposar Ve. qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.
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