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Bases de la Convocatoria

Procediment: Planificaci6é i Ordenacié de Personal
Data d'iniciacid: 23/05/2022

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D'OPERARIS DE
BRIGADA MUNICIPAL

Primera. Objecte

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés de formacio d'una borsa de treball
d'operaris de brigada municipal, categoria personal d'oficis en régim de personal laboral
temporal, per cobrir els periodes de vacances, baixes, permisos, llicencies, acumulaci6 de
tasques i altres necessitats essencials que puguin sorgir, d'acord amb alld establert en
l'article 15 del text ref6s de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial Decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

La jornada de treball sera la del treballador/a substituit/da en cas de substitucions i vacants
sobrevingudes.

En el cas de contractacio de personal per I'increment de feina que es dona durant periodes
puntuals, la jornada sera segons la necessitat del servei, amb possibilitat de ser repartides
en dies laborables i festius amb els descansos previstos a la Llei.

En el cas de contractacié de personal de la brigada per altres suposits d’acumulacié de
tasques, I'horari i jornada es determinara en el moment de la contractacié en funcié de les
necessitats dins dels limits maxims temporals que prevegi la normativa.

En aquests suposits, la durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de
les condicions que justifiquen la contractacioé.

Aquesta convocatoria i les seves Bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
provincia de Lleida, en la Seu Electronica i el Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament d’Artesa de
Segre.

Els restants i successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran Unicament
en la Seu Electronica i el Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament d’Artesa de Segre (adreca:

https://artesadesegre.eadministracio.cat/).

Escala Administracio general

Subescala Ped serveis

Régim Personal laboral temporal

Grup de classificacié AP

Subgrup AP

Salari base mensual 612,59€

Complement Desti 265,40 €

CE mensual Segons necessitats del servei a adscriure.

Jornada De dilluns a diumenges segons necessitats del servei al
adscriure.

Ajuntament d' Artesa de Segre
Plaga Ajuntament, 3, Artesa de Segre. 25730 (Lleida). Tel. 973400013. Fax: 973401010

Codi Validacié: 42PFERGGTSSTRAH4KRZZ2L7QH | Verificacié: https://artesadesegre.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12


file://./

& T

&5
N S

Ajuntament

;;"!'ﬁ_.__,,"_‘ d’Artesa de Segre

Sistema selectiu Concurs de merits

Segona. Funcions o tasques basiques

Son funcions o tasques geneériques a realitzar les segients:

1.

No

8.

I, en

Executar funcions elementals i rutinaries vinculades a la construccid, manteniment i
conservacié de construccions, instal-lacions d'aigua, gas, electricitat, obres, pintura,
fusteria, neteja i manteniment de la via publica, dins del seu ambit d'actuacioé.

Realitzar els treballs vinculats a la creacid i manteniment dels jardins, plantes,
arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar
flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar tractaments amb productes
fitosanitaris, herbicides i insecticides, segar gespa, netejar i desbrossar, podar arbres i
tanques, mantenir els sistemes de reg, etc.

Netejar la via publica, netejar papereres i contenidors d’escombraries i neteja
d’instal-lacions esportives i edificis municipals.

Donar suport al responsable de la brigada i als oficials en la realitzaci6 dels treballs a
desenvolupar.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes,
trasllat de mobiliari, escenaris, materials, etc. per al desenvolupament de qualsevol
tipus d'esdeveniment o adequacio d'espais.

. Tenir cura del bon estat d’ordenaci6 i neteja del seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, dacord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

Controlar i verificar el funcionament correcte de les instal-lacions.

general, aquelles tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides i per a

les quals no es requereixi una titulacié especifica.

Tercera. Condicions d’admissié d’aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta Convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article
57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de
jubilacio forgosa per a lI'accés a l'ocupacio publica.

c) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni
haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar
mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o
condemna penal que pugi impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitaci6, d'acord amb les normes penals i
administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial (cal
portar complimentada la declaracié responsable de I'’Annex ).
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d) No incorrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent (cal portar
complimentada la declaracié responsable de I’Annex Il).

e) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plagca convocada (cal portar complimentada la declaracié
responsable de 'Annex II)

f) Estar en possessio del titol de Certificat d'escolaritat 0 equivalent. L'equivaléncia o
homologacié del titol haura de ser reconeguda per l'administraci6 competent i
degudament acreditada en tal sentit pels aspirants.

g) Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell basic (A2) o equivalent, la qual
cosa es podra justificar amb la presentacié dels titols i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, o alguna
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i cerificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccido General de Politica Linglistica. Aixi mateix és d'aplicacié el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En cas de voler acreditar el nivell de catalpa
assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut
d’Educacio Secundaria, que convalidi el nivell de catala assolit.

En cas de no poder acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones
interessades a participar en la convocatoria també poden presentar les seves
instancies si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua
catalana de I'esmentat nivell.

h) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o
tasques. Les persones aspirants que ho manifestin i acreditin poden estar exemptes de
realitzar la prova de castella si acrediten que estan en possessio d’'un dels documents
gue s’indiquen a continuacio:
- Certificat segons el qual hom ha cursat primaria a I'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.
- Diploma d’espanyol (castella) del mateix nivell que de catala, que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.
- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.
- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix, tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que
acreditin haver superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors
de la mateix Administracio.

i) Estar en possessio del permis de conduir B.
3.2. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i

mantenir-se fins al moment de contractacié o presa de possessié com a funcionari interi o
personal laboral.
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Quarta. Sol-licituds de participacié

4.1 Les sol-licituds (Annex I), requerint prendre part en el corresponent procés selectiu en
les gquals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents
bases generals per a la placa que s'opti, i, si s'escau, les necessitats d’adaptacié que
corresponguin (discapacitat, embaras, religid, malaltia i suposits similars), es dirigiran a la
Sra. Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic
General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacio
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es
podra descarregar de la pagina web de I’Ajuntament.

4.2 La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacié que les notificacions que s’hagin
d’efectuar a les persones aspirants es facin electronicament. També comporta donar el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part en la Convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

4.3 Les bases també estaran publicades integrament al tauler d'edictes (e-tauler) i a la
pagina web de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relatius a aquesta
Convocatoria es publicaran Unicament en la Seu Electronica i el Tauler d’Anuncis de

'Ajuntament d’Artesa de Segre: https://artesadeseqgre.eadministracio.cat/info.0.

4.4 A la sol-licitud s’hi ha d’adjuntar:

- Fotocopia del DNI o, si s’escau, del passaport

- Copia del titol exigit a la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologaci6 i consolidacié de titols i estudis estrangers.

- Curriculum Vitae i documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per la fase de
concurs. Si aquesta documentacié no s’acompanya, els merits al-legats no seran tinguts en
compte per I'drgan de valoracié ni es fara requeriment per aportar-los.

- Informe de la vida laboral

- Si s'escau, copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana (i
castellana en cas d’estrangers), per tal de quedar exempt de la prova de catala (o de
castella)

- Annex Il — Declaracio responsable d’acord amb el que estableix la base condicions dels
aspirants

- Si s'escau, justificant o declaraci6 de les circumstancies que motivin les necessitats
d’adaptaci6. Les persones aspirants amb condici6 legal de discapacitat amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball en cas que se’ls
adjudiqui. S’ha de presentar informe de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (0
organ competent equivalent en la resta de les Comunitats Autbnomes) que declari que la
persona compleix les condicions per exercir les tasques del lloc de treball que es convoca i
gue informe sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.5 Si alguna de les sol-licituds té defectes, es fara constar a la llista provisional d’admesos i
exclosos per tal que en el termini de deu dies habils, es puguin esmenar de conformitat amb
l'article 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comU de les Administracions
Publigues. No es considera defecte esmenable la manca d'acreditacié d’'un o més meérits;
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nomeés és esmenable I'acreditacié defectuosa d’aquests.

4.6 Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per
a la gestio del procés selectiu, i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la
forma que determina la disposicio addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera
el responsable del tractament d'aquestes dades.

Cinquena. Llistat de persones admeses i excloses

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies per formar part d'aquest procés de
seleccid, l'Alcaldia ha de dictar una resolucié en el termini maxim d'un mes per tal de
declarar aprovada la relacié de persones admeses i excloses, la de persones exemptes de
realitzar les proves de catala i/o castella i nomenar els membres del Tribunal. Aquesta
relacio s’ha de publicar només al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament.

5.2 La publicaci6 d'aquesta resolucio en el tauler electronic obre un termini de deu dies per a
esmenes i possibles reclamacions, aixi com per recusar els membres del Tribunal.

Les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini maxim de 30 dies segients a la
finalitzacié del termini per a presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

5.3 Transcorregut el termini d'esmena per |'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en la seu electronica d'aquest Ajuntament. En aquesta
mateixa publicacié es fara el dia de baremacié dels merits dels aspirants proposats.

5.4 Tots els actes que es derivin de la present Convocatoria s’han de fer publics a través del
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Artesa de Segre.,

Sisena. Tribunal qualificador

6.1 Quant a l'drgan de seleccié haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els organs de seleccid seran col-legiats i la seva
composicid haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

6.2 El personal de seleccidé o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

6.3 L'0rgan de seleccio ha d’estar format per:

- President: un/a titulat/ada superior

- Vocals: Un/a empleat/da public/a de I'Ajuntament d’Artesa de Segre i un/a representant de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

- Secretaria (amb veu pero sense vot): una auxiliar administrativa de I'’Ajuntament

Quan sigui necessari, s’ha de nomenar també una persona que assessori I'drgan encarregat
de la seleccié amb veu i sense vot, nomenada per I'drgan competent en matéria de politica
lingtistica.

6.4 El Tribunal podra disposar la incorporacid a la seva tasca en el procés selectiu
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d'assessors especialistes per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de
I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer
assessorament, és a dir actuen amb veu, pero sense vot, no participen en la presa de
decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les
dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva
col-laboracio en el Tribunal.

6..5 L'abstencioé i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.6 Els organs de seleccid actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis.

6.7 El Tribunal es constitueix validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria
simple dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria 0 qui les substitueixi. Per a la
realitzacié de l'entrevista cal l'assisténcia, en tot cas, de les persones que ocupin la
presidéncia i la secretaria del Tribunal.

6.8 El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos
no previstos. En cas de dubtes o llacunes sobre aquestes bases, el Tribunal n’ha de realitzar
una interpretacié integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves exigéncies o
nous requisits. En particular, no pot ampliar els meérits admissibles, establir puntuacions
minimes per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d'aprovats, ni
fixar nous requisits d’eliminacio.

6.9 El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realitzacio
de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a I'acta.

6.10 El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les
proves i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa,
i per a questions d'ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma
parcial. En especial, ha de preveure les condicions d’adaptacié necessaries per als casos de
discapacitat, embaras, religié, malaltia i supodsits similars, sense desvirtuar el principi
d’igualtat. En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d'adaptacio, ha
de ser immediatament comunicat per la persona aspirant a I'6rgan convocant o al Tribunal.

Setena. Fase prévia

Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements del nivell basic (A2) o superior, segons I'annex especific de la Direccio
General de Politica Linglistica d'acord amb alld que es regula al Decret 161/2002, d'11 de
juny o un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la
gualificacié sera d’apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d’apte.
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Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a I'obtencié del certificat exigit en aquestes bases. Les persones
aspirants seran qualificades d’aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran eliminades del
procés selectiu.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o tasques.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua castellana. En aquest exercici la
qualificacié sera d’'apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d’apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a I'obtencio del certificat exigit en aquestes bases, amb el sistema
d’avaluacio fixat al Decret 152/2001. Les persones aspirants seran qualificades d’aptes o no
aptes, i aquestes Ultimes quedaran eliminades del procés selectiu.

Vuitena. Fase de concurs

El Tribunal ha de valorar els aspectes seglients de les persones aspirants:
8.1. Experiéncia professional.

8.1.1 Es valora I'experiéncia professional en llocs de treball de pe6 brigada.
8.1.2 Acreditaci6 dels mérits.

8.1.2.1 Per acreditar els mérits, cal presentar:

a) Per serveis prestats a les Administracions Publiques s’acredita mitjancant:

- informe vida laboral actualitzada

- mitjangant certificacio de I'd6rgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i sots
escala o categoria professional desenvolupada, les funcions desenvolupades, el
periode de temps i réegim de dedicacié.

Per a aquells empleats publics que hagin prestat serveis a I'Ajuntament d’Artesa de
Segre, no és necessari I'aportacio del certificat, si bé, ho hauran de manifestar en la
sol-licitud de participacié a la borsa tot indicant el o els periodes de prestacio, per tal
de poder emetre el corresponent certificat.

b) Per serveis prestats a 'empresa privada s’acredita mitjangant:

- informe vida laboral actualitzada

- certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
funcions, el periode de temps, el régim de dedicaci6 i I'experiéncia adquirida.

- 0 fotocopia dels contractes de treball

c) Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita mitjangant:

- informe vida laboral actualitzada

- fotocopia de la lliceéncia fiscal i certificacio de cotitzacio al régim autonom o
certificacio del periode d'alta en I'impost d’activitats economiques

- declaraci6 responsable que indiqui les funcions desenvolupades
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8.1.2.2 Es necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les tasques
realitzades estan relacionades amb les propies d'un ped brigada, la categoria professional,
el periode de temps i la jornada (excepte els treballadors per compte propi).

8.1.2.3 En cas de dubtes per la manca de claredat dels contractes, o per haver fet funcions
superiors o diferents de les de la categoria contractada, es pot adjuntar un informe
explicatiu de I'empresari.

8.1.2.4 La data de referéncia de la valoraci6 dels mérits és la data de publicacié de la
Convocatoria d’aquest procés al DOGC.

8.1.2.5 En cas de mesos d'experiencia incomplets, s’ha d'imputar la part proporcional. En
cas d’experiéncia amb jornada parcial, s'imputa la part proporcional de punts corresponent
al percentatge de jornada.

8.1.2.6 El maxim de puntuacié_assolible per experiencia_professional és de 25 punts en
total:

* 15 a I’Administracio publica,
* 10 a 'empresa privada.

8.1.2.7 En cas que hi hagi contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que constin en

els diferents documents aportats per la persona interessada per acreditar I'experiéncia
professional preval la que figuri a I'informe de vida laboral.

8.1.3 Serveis prestats a I’Administracié Publica o als ens que en depenen:

Es valoren els serveis prestats a I'’Administracié publica, com a personal funcionari o
laboral, en lloc d’igual o similar categoria, segons el barem seguent:

PUNTS (PER MES COMPLET) TASQUES AL LLOC D'ORIGEN
1,00 Ped

El total maxim de punts per serveis a I'’Administracié Publica és de 15.

8.1.4 Serveis prestats a 'empresa privada (per compte propi o d’altri):

Es valoren els serveis prestats a I'empresa privada en lloc d'igual o similar categoria,
segons el barem seguent:

PUNTS (PER MES COMPLET) TASQUES AL LLOC D'ORIGEN
0,75 Ped

El total maxim de _punts per serveis a 'empresa privada és de 10.

8.2. Formacié
8.2.1 Es valora la formaci6 seglent:

- Per cursos de formacio, jornades i seminaris que tinguin relacié directa amb les funcions o
tasques descrites a la base 2: 0,01 punts per cada hora de curs.

No es computen els cursos de formacio, jornades i seminaris que no indiquin les hores de

Ajuntament d' Artesa de Segre
Plaga Ajuntament, 3, Artesa de Segre. 25730 (Lleida). Tel. 973400013. Fax: 973401010

Codi Validacié: 42PFERGGTSSTRAH4KRZZ2L7QH | Verificacié: https://artesadesegre.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12



o

d_l“ Ajuntament
TP d'Artesa de Segre

durada, ni els de naturalesa transversal, del tipus idiomes, ofimatica, informatica, si no s’han
previst expressament.

No es poden dividir titulacions oficials per tal de ser valorades de forma acumulada per
cursos, assignatures, crédits, etc., ni valorar dos cops un mateix mérit.

En conjunt, la puntuacié assignada per cursos de formacié, jornades i seminaris és de com a
maxim 2 punts.

El Tribunal pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris o la presentacié d'originals
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els
aspirants, ja que podran ser exclosos motivadament de la Convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits exigits.

8.3. Entrevista personal

8.3.1 S’ha de realitzar una entrevista personal, relacionada amb les funcions o tasques
basiques i amb aspectes relacionats amb el curriculum presentat.
La puntuacié que s'atorgara sera fins a un maxim de 3 punts.

8.3.2 La data i hora de I'entrevista s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament, i la manca de presentacié suposa I'exclusio del procés.

8.3.3 En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacio de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de I'original del seu DNI o passaport.

Novena. Formacio i funcionament de la borsa de treball

9.1. Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal ha de publicar la
relacio d’aprovats per ordre de puntuacio al tauler d’anuncis de la seu electronica de
Ajuntament. En cas d’empat, s’ha de donar preferéncia a aquell aspirant amb més
puntuacié a I'experiéncia professional i, si subsisteix I'empat, el Tribunal ha de donar
preferéncia als punts obtinguts en I'apartat de formacié.

9.2. Tant per superar el procés de seleccié com per poder formar part de la borsa de treball
cal haver participat en totes les fases, i haver obtingut una puntuacié minima de 15
punts.

9.3. L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball 0 nomenament amb
'Ajuntament sera donat de baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte o
nomenament tornara a causar alta en la borsa d'ocupacié amb la puntuacié que tenia
inicialment.

9.4. La renuncia a dos llocs de treball ofert suposa el pas de I'aspirant a I'Gltima posici6é de
la borsa d’ocupacio, llevat que concorri una de les circumstancies seguents:

- Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

- Disposar d’un altre contracte de treball o nomenament en vigor.
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Aquesta borsa d’ocupaci6 tindra una vigéncia maxima de 2 anys des de la resolucié del
proceés.

Desena. Gestié de la crida dels aspirants

10.1. Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
teléfons de contacte aixi com una adreca de correu electronic als efectes de comunicacio i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

10.2. Per efectuar I'oferiment de la contractaci6/nomenament a I'aspirant que correspongui
s’ha d’efectuar una trucada telefonica. La comunicacié telefonica s’ha d’intentar un minim
de tres vegades durant la jornada laboral.

10.3. Si després d’aquests intents l'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la
Secretaria de 'Ajuntament. Si a les 24 hores seglents d’enviament del correu electronic
l'aspirant no ha contactat amb I'’Ajuntament, s’ha de passar a la crida del segient aspirant
per ordre de puntuacio.

10.4. Feta la proposta de contractaci6 o nomenament, la persona interessada ha de
manifestar en el termini de 3 dies laborables (o0 1 dia en cas d’urgéncia) la seva acceptacio
o rendncia a I'oferta de treball que se li faci; la manca de manifestacioé s’ha d’entendre com
a rebuig de I'oferta.

10.5. Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacid6 0 nomenament que pugui
generar-se encara que aquest sigui de durada superior.

Onzena. Presentaci6 de documents i formalitzaci6 dels contractes o dels
nomenaments

11.1 Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser
contractats, hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié
de la seva contractacid, al Departament de Recursos Humans de la Corporacio, la
documentacio seguent:

a Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

Els aspirants discapacitats hauran d’aportar un certificat médic que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

¢ Declaracié de no estar inclds en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d Certificat d’antecedents penals.
e Document de dades bancaries.

f Document model 145 de comunicacio de dades a efectes d'IRPF.
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Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacioé anteriorment
descrita, llevat de casos de forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat
convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i requisits exigits no podran formar part
de la borsa de treball i, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

11.2 Es preveu un periode de prova d’1 mes, sense superar, en cap cas, una quarta part
del contracte o nomenament. Si es considera no superat el periode de prova, I'aspirant
perdra tots els seus drets, per resoluci6 motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la
rescissio del contracte o a la fi del nomenament i a la perdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu. Del periode de prova s’ha de descomptar, si
escau, el temps de serveis ja prestat a I'’Ajuntament en funcions o tasques analogues.

Dotzena .Assisténcies

L’assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'’Annex
IV del RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Tretzena. Incidéncies

13.1 Les presents Bases i la Convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
gue estableix la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

13.2 Contra la Convocatoria i les Bases, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs de reposicié davant de I'drgan d’aprovacio,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema al de publicacié d’aquest edicte. El
termini per a resoldre i notificar el recurs de reposicié és d'un mes, i la manca de resoluci6 i
notificacié en termini permet la interposicié de recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat contencids administratiu de Lleida.

13.3 També poden interposar directament recurs contencidés administratiu davant de
I'drgan judicial abans esmentat en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema al
de publicacié d’aquest edicte, si no han interposat abans recurs de reposicio.

No obstant aix0, poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.
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ANNEX II
Declaracié responsable

Dades personals

Nom i cognoms:

DNI:

Adreca:

Teléfon:

Adreca electronica:

Dades del procés de seleccio:
Denominacio:

Per tal de donar compliment a la base tercera de “condicions d’admissio dels aspirants”,
apartat 3.1, c), d) i ), declara, sota la seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacié6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi 0 sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc
de treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions puabliques, ni
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica, aixi com tampoc trobar-me sotmés en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

Artesa de Segre, .....cccccvvvveeviinnnnnn. A i de 20.....ccceveenn..

Signatura

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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